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Cando estaba a punto de rematar o pasado ano, tiven

< gue someterme a unha intervencion cirdrxica, xa que debia

trocar un dos xeonllos por outro artificial. Ao pouco tempo de

entrar no frio quir6fano, veu o anestesista e inxectoume os

produtos quimicos pertinentes que me levaron a preto de cinco
horas sumido no mais pracenteiro dos silencios.

Por uns intres esquecinme de quen habia gafiado as
eleccions, quen ia selo Ministro do Interior, se a cupula da

Direccidon Xeral da Policia habia sido elixida con criterios profesionais ou politicos, se Rubalcaba ia selo
novo Secretario Xeral do PSOE, se Pepe Blanco fora chamado a declarar polo Tribunal Supremo, se en
Andalucia continuaban facendo negocios co ERE, se 0 xenro do Monarca continuaba mandando os cartos
para paraisos fiscais ou se a sla dona tamén estaba implicada. Ata que punto me invadia a felicidade
que non lembraba se aos funcionarios nos habian metido outra fenda aos nosos salarios. | Que paz e que
tranquilidade !

Mais, de supeto, escoitei unha voz dun vellifio que se laiaba de dor e, cando abrin os ollos, dinme
conta que me atopaba na UCI, que habia sido moi fermoso, pero que volvia & realidade da vida. Realidade
que se me veu enriba cando, ao dia seguinte, xa en planta, escoitei a radio e vin a television.

Todo seguia igual. Continuaba vivindo no Pais mais corrupto da Europa democrética. E non hai nada
peor que levar a cabo practicas corruptas e facelo como si formara parte dun comportamento rutineiro. E
iso estd a pasar en Espafia dende fai moito tempo. O amiguismo, o enchufismo, a prevaricacion, o uso
indebido dos medios e fondos publicos para fins privados, instalaronse no comportamento dos politicos
e xestores publicos, sendo visto con indiferenza pola sociedade, asumindo que, onde hai posibilidade de
roubar algo que é de todos, todos roubarian.

Pensaba que calidades como a honestidade, respecto, coraxe, lealdade, rectitude, honor, dignidade,
entrega, espirito de servizo, se atopaban prostituidas na Espafa actual. Estaba trabucado.

O feito acaecido na praia do Orzan da Corufia, veu a amosar que ainda quedan persoas que reunen
estas calidades. Rodrigo, Xosé e Xavier, tres funcionarios do Corpo Nacional de Policia, deron unha
tremenda leccidon de entrega, sacrificio e humanidade, enaltecendo a imaxe dunha profesién a que tanto
quere a inmensa maioria da sociedade, ainda que existan alguns sectores que estan esperando o mais
minimo fallo para criticala e deostala.

Seguramente ao longo da sua carreira profesional, Rodrigo, Xosé e Xavier, estiveron a pé de rla
atendendo ao cidadan ala onde os requiriron, facendo de todo, dende o mais sinxelo o mais complexo, e
todo ben. Truncaron roubos, disolveron pelexas, consolaron & familia dun falecido, indicaron rdas, evitaron
furtos, auxiliaron a accidentados, incautaron droga, jE SALVARON VIDAS! E todo iso, tomando decisions
en décimas de segundo.

Por seisto fose pouco, a mitdo se toparon coa caramenos amable deses cidadans aos que defenderon
sen miramentos. Seguramente entraron nun bar a tomar un café ao comezo do servizo. E alguén os viu e
pensou: miraos, que ben viven, de servizo e no bar. O que non saben é que traballades 10 horas de noite,
logo de patrullar outras tantas durante a mafa dese mesmo dia e case as mesmas horas na tarde anterior.
E todo iso conducindo un vehiculo, as veces a fume de carozo, e estando alerta de todo o que ocorria ao
voso redor. Correndo detras dun delincuente que roubara un bolso a unha muller que podia ser a stia avoa,
nai ou irm4; disuadindo aos delincuentes de, por exemplo, roubar no seu coche. E que cada vez que saian
ao servizo as suas nais e esposas non sabian se volverian vivos, como desgraciadamente asi ocorreu.

A pesar de todo isto, serviron a eses cidadans e ao resto, e fixérono convencidos e con vocacion.

Ainda queda xente neste Pais que segue valendo a pena.
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Hay bafistas temerarios
por la playa y aledafios
que no miran calendarios
y menos, posibles dafios.

La inconsciencia les invade
por lo comido y bebido
siendo imposible a quien nade
aunque lo tengas sabido.

Derivan sus coordenadas,
su cabeza no gobierna
agitadas madrugadas

en la esquina y la taberna.

Alarmantes comunican
de baniistas y jolgorios,
veloces se identifican
por muy escasos salarios.

Anb6nimos servidores
guiados por su instinto
y sin pensar en dolores
ni en temible laberinto.

Presentes los policias
en las playas corufiesas
sin distincion les auxilian
a “valientes” que son presas.

Sin mirar su propia suerte

lealtad han conducido
y encontraron pronta muerte,

la marea les ha absorbido.

Y LEALES POLICIAS

El mar marca territorio,
con muy severos castigos
entre el gozo y velatorio,
sin amigos ni enemigos.

Monumento hago a la noche
a la lunay las estrellas
patrullando con el coche,
servicios que causan mellas.

Servidores abnegados
sin mirarse a ellos mismos
en el mar son devastados
pareciendo surrealismos.

Si estd embravecido
las alarmas salen del mar
y en su costa muy crecido
que en las rocas se oye clamar.

Servicio es anonimato
con honor y con grandeza
a estos hombres que yo acato
en un jardin de pureza.

Viendo la televisién
mis 0jos noto mojados
y me embarga la pasién
por compafieros ahogados. . .

18 febrero de 2012, N° profesional 46395
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Entrevista a José Freire

José Freire, tiene 59 afos, esta casado, tiene cuatro
hijos y tres nietos, es Policia de la Escala Basica, afi-
liado al SUP desde la clandestinidad.

1) ¢En que afio entraste en la Policia y cuales fueron tus mo-
tivaciones?

El dia 6 de septiembre de 1976 entraba por la puerta de la Aca-
demia de la entonces Policia Armada de Badajoz. Pienso que,
como la mayor parte de los que ingresamos en aquella época,
entramos en la Policia por necesidad. Al igual que hoy, habia
pocas salidas profesionales y tenia que sacar la familia adelan-
te. También tuvo algo que ver el que un tio mio pertenecia al
Cuerpo y me diera el empujén definitivo. Pero tengo que reco-
nocer que esa necesidad se fue convirtiendo paulatinamente en
una vocacion. Yo, que habia estado cinco afios en un seminario,
sabia bien lo que era una llamada al servicio de los demas.

2) ¢Cuando te hiciste representante Sindical y cuales fueron
los motivos o las circunstancias que te empujaron a ello?

Corria el afio 1981. Ya estaba destinado en Pontevedra y pa-
saba por una situacion de clara injusticia ya que, después de
estar destinado para el Aeropuerto de Santiago, con el curso de
fronteras hecho, me dejaron fuera y mi plaza se la dieron a un
compafiero que no tenia el curso. En esa situacion animica cos-
t6 poco trabajo dejarme convencer, por el compafero Miguel
Cano, para que me hiciera cargo del cobro de la cuota sindical
a los comparfieros.

3) Nos gustaria saber como era por aquel entonces la activi-
dad sindical y como se desarrollaba en aquellos tiempos tan
delicados.

Te lo puedes imaginar. Intentar que un cuerpo estrictamente
militar se convirtiera en civil y que estuviese al servicio de los
ciudadanos y no de los mandos militares. Ello llevaba implicito
el adquirir una serie de derechos como trabajadores de la se-
guridad y que entrara en los cuarteles el aire fresco de la inci-
piente democracia. No podiamos defender las libertades y los
derechos de los ciudadanos desde un cuerpo que carecia de esos
derechos y libertades. Aungque en menor medida, pero algo pare-
cido a lo que le esta pasando en la actualidad a los compafieros
de la Guardia Civil.

Por ello la actividad sindical tenia las connotaciones y peligros de una
etapa de clandestinidad. De hecho, varios compafieros del Comité de
Pontevedra llegamos a figurar en una lista de ““exiliados” a Mahon,
por aquél entonces una plantilla de castigo. Creo que aquel esfuerzo
y jugarse el pan de nuestras familias vali6 la pena. Por ese esfuerzo y
sacrificio para adaptar el Cuerpo a la nueva realidad, la democracia
espafiola tiene una deuda pendiente con el Cuerpo Nacional de Policia.

4) (Que cargos has desempefiado en esta Organizacion Sindical
hasta ser elegido Secretario General de Galicia?

Como ya manifesté, primero fui responsable del cobro de las cuotas
sindicales en la primera Gestora en Pontevedra, luego Secretario de
Organizacion hasta que, en el afio 1995, fui elegido Secretario Provin-
cial. En la Ejecutiva Federal de Galicia fui Secretario de Organizacion
y, desde el afio 2002, Secretario General.

5) ¢Que te empuja a ocupar un puesto que requiere la dedicacién
de un Jefe de Brigada con horario de mafiana y tarde, pero con
sueldo de Policia?

La responsabilidad que adquieres con los compafieros que deposi-
tan su confianza para que defiendas sus derechos o le ayudes en todos
aquellos problemas que les afecten. Y para ello las 24 horas del dia son
pocas. Soy consciente que, en una época en que prima lo material, al-
gunos compaifieros no entiendan que los representantes sindicales, por
lo menos los del S.U.P., no percibamos mas remuneracion que la que
corresponde a nuestra escala, categoria o puesto de trabajo. Todavia
quedan compafieros que no entiendan que hay personas que dediquen
su tiempo y esfuerzo a los demas a cambio de nada. A lo largo de mi di-
latada trayectoria sindical fui acusado de percibir un salario por ejer-
cer esta actividad. Aprovecho esta oportunidad para manifestar que
ni yo, ni ningun representante sindical del S.U.P. en Galicia, percibe
emolumento alguno por el ejercicio de su actividad sindical.

6) En el 2010 fuiste reelegido Secretario General de Galicia con el
100% de los votos, ¢como afrontas esta legislatura y cuales son las
principales reivindicaciones por las que vas a luchar?

En primer lugar agradecer a los compafieros que hayan depositado su
confianza de una manera tan rotunda. Lo que puede parecer un halago,
que sin duda lo es, para mi supone una mayor responsabilidad, ya que
no puedo defraudar a un mayor nimero de compaferos. Esta nueva
etapa la encaro, ademas de con esa responsabilidad, con la misma ilu-
sion que cuando empecé hace 30 afios. Vivimos momentos de grandes
transformaciones sociales.
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Yo diria incluso de grandes ciclones sociales, derivados de una
profunda crisis econémica que todo lo abarca y envuelve, y que
esta coartando los avances que la sociedad, en general, y los
policias en particular, estamos demandando. Mientras tanto hay
que seguir velando para que se respeten los derechos que tene-
mos como profesionales y funcionarios publicos, cosa que en los
ultimos afios no ha ocurrido.

7) ¢Cual fue el momento méas duro y el mas grato que recuer-
da en su larga trayectoria como lider sindical?

En estos 30 afios he vivido momentos duros que te incitaban
a dejarlo todo, y momentos agradables que te reconfortaban de
los anteriores, te devolvian la ilusion y las ganas de continuar.
Los momentos de la clandestinidad fueron, mas que duros, peli-
grosos, ya no solo por las consecuencias que profesionalmente
te podia acarrear la actividad sindical, sino por el rechazo de
la propia familia, ya que estaba en juego el pan nuestro de cada
dia. Si tengo que concretar un hecho que me haya resultado es-
pecialmente duro de digerir, fue el tener que decirle a un compa-
flero y amigo, casi un hermano, que tenia que dejar el Sindicato,
ya que su comportamiento era contrario a los principios por
los que debe regirse un representante sindical. No s6lo perdi
a un representante sindical, sino a un ““hermano”. Me resulta
muy reconfortante y lo celebro como si yo fuese el beneficiario,
cuando se gana un recurso a un compafiero, bien sea en via ad-
ministrativa o judicial.

8) Si pudiera retroceder en el tiempo, ¢volveria a ser repre-
sentante sindical?

En aquellas circunstancias, sin lugar a duda. En la actual si-
tuacion posiblemente me lo pensaria. He dejado de hacer cosas
por dedicarme, en cuerpo y alma, a la actividad sindical. Creo
que hoy alternaria mi actividad sindical con mi promocién pro-
fesional.

9) ¢Qué futuro augura al sindicalismo dentro del Cuerpo
Nacional de Policia?

La dnica razén por la que existen los sindicatos en la Policia
es la de defender los intereses y derechos civiles, laborales, per-
sonales y profesionales de los funcionarios. Hoy, méas que nun-
ca, estos intereses y derechos estan siendo vulnerados de forma
sistematica. De ahi que el movimiento sindical en la Policia
deba existir con un marcado acento reivindicativo. No existe la
menor duda que trataran de desprestigiar a las organizaciones
sindicales para que pierdan fuerza. Véase sino la politica del
Sr. Rubalcaba respecto a nuestro Sindicato. Que esto no ocurra
depende de los trabajadores de la seguridad publica.

10) ¢Que opinion le merece el CNP en la actualidad?

Comparto plenamente las manifestaciones recientes del Secre-
tario General, José Manuel Sanchez Fornét, cuando dijo que
nos encontrabamos en la peor situacion conocida en la Policia
y que nunca ha habido tanta desmotivacion, desorganizacion,
apatia, caos organizativo, guerras internas, codazos para colo-
carse, amiguismo, nepotismo, ineficacia y politizacién. Apelaba
a una refundacion de la Policia, cuestion que debera abordar el
nuevo gobierno. Si lo hace contard con nuestro apoyo y cola-
boracién. De no ser asi, recibira nuestras criticas y denuncias.

11) ¢ Que opina de los resultados en las elecciones al Consejo de la
Policia y méas concretamente los obtenidos en la Comunidad Galle-
ga?

Que hemos obtenido unos buenos resultados. Queriamos los vocales
que hemos obtenido y, ademas, un vocal méas en la escala béasica. He-
mos estado cerca y no ha podido ser gracias a un “pucherazo”. Que
se ha producido una adulteracion del resultado electoral ya no lo duda
nadie. Han quedado en evidencia los gestores de la Direccion General,
al cometer gravisimos errores en la gestion del proceso, perjudicando
a nuestra Organizacioén en favor de otra. En cuanto a Galicia, hasta
donde podemos saber, son buenos. Y digo esto ya que, por ejemplo, los
votos de los compafieros de la Unidad Adscrita a la Xunta no fueron
contabilizados en Galicia, sino en la Direccion Adjunta Operativa. En
definitiva, se trata de un hecho grave ya que se ha manipulado la de-
cision democrética de los policias. Para evitar que vuelva a suceder,
debe volverse al sistema de voto en urna.

12) ¢Qué opinidn le merece los regalos en las elecciones al Consejo
de la Policia?

Ya he manifestado en reiteradas ocasiones, siempre en los foros de
debate y de decision del Sindicato, mi total rechazo a esta practica.
Pero soy consciente de que, si no se hace, ocasionaria consecuencias
negativas a la Organizacion. La solucion pasa por un acuerdo de to-
das las organizaciones sindicales de la Policia para terminar con esta
practica. Los recursos econdémicos deben centrarse en, por ejemplo,
prestar un mejor servicio juridico o realizar cursos de formacion. En
definitiva un mayor impulso de la accion sindical.

13) Hay personas que relacionan a esta organizacion Sindical con
determinados partidos Politicos, ; Qué opina sobre esto?

Hace unos dias, un diputado del P.P. me preguntaba de dénde nos
venia esa fama de un sindicato afin al PSOE. Le expliqué la historia
de nuestra Organizacion. Que nuestros Estatutos nos definen como un
sindicato independiente de partidos politicos, democratico, pluralista
y que se rige por la voluntad de sus afiliados. Que precisamente con
quien mas nos hemos “peleado’ ha sido con los ministros de los diver-
sos gobiernos socialistas. Para pertenecer al S.U.P. no se pregunta por
la afinidad o pertenencia a un determinado partido politico. El fin que
nos une es muy simple: el actuar en defensa de los intereses laborales,
profesionales, econémicos y sociales de los afiliados y de los miembros
del C.N.P. "V, si para ello debemos apoyar o rechazar la labor de un de-
terminado Gobierno, lo haremos, sin importar el color politico. Sirva
como ejemplo la confrontacion con la ultima etapa precisamente del
Gobierno del PSOE o el “pucherazo” electoral ya comentado, que nos
dejo sin un vocal més en el Consejo. Tengo que manifestar que a este
diputado le quedo clara la cuestion.
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Continuamos con las entrevistas a mandos policiales
de la Regidén y en esta ocasién hemos elegido a uno que

estrena cargo, como Comisario Provincial de Lugo,
Manuel TEIJEIRO SANDE.

La entrevista se desarrolla en su despacho oficial de la calle
Chantada.

Nos llama la atencion el meticuloso orden que hay en su despa-
cho, todo parece buscar su propia armonia. Teijeiro se muestra

tranquilo durante toda la entrevista, respondiendo con total
naturalidad a todas las cuestiones planteadas.

1)¢Que responsabilidad supone asumir la maxima represen-
tacion del CNP en una provincia como Lugo, en unos mo-
mentos, que a nadie se le escapa, muy delicados, y cuales son
sus expectativas en su nuevo puesto?

La responsabilidad es grande desde todos los puntos de vista.
Institucionalmente mi responsabilidad estd en mantenernos en
el lugar que nos corresponde, buscando una relacion adecuada
con aquellas instituciones de las que dependemos y fomentando
relaciones de cortesia con otras con las que convivimos dia a
dia en nuestra ciudad.

Desde el punto de vista social, es una gran responsabilidad.
Lugo tiene fama de ser una ciudad tranquila, aunque la reali-
dad es que estan emergiendo problematicas nuevas, y es nuestra
responsabilidad dar una respuesta adecuada a los ciudadanos.
En lo que a seguridad se refiere, no puedo olvidar que la Insti-
tucion me ha puesto aqui no para darles tarjetas a mis amigos o
para firmar determinada documentacion; la organizaciéon me ha
puesto al frente de casi 300 personas, y esto si supone una alta
responsabilidad, porque cada persona es un mundo, cada uno
con sus problemas, sus dificultades y sus necesidades, y eso hay
que atenderlo y estar atentos a esas expectativas, ya sea a nivel
institucional o particular.

En cuanto a mis expectativas en mi nuevo puesto, no puede ser
de otra manera que, recién aterrizado, tenga objetivos para
nuestra provincia. Lo primordial ahora mismo es el tratar de
mejorar las condiciones de trabajo, empezando por las instala-
ciones en las que estamos ubicados, en las que, exceptuando la
honrosa situacion de la Comisaria de Viveiro, son muy deficita-
rias, tanto desde el punto de vista de la calidad, como desde el
punto de vista del espacio, para que la gente se sienta comoda
y poder asi plantear determinados niveles de reorganizacion.
En este sentido ya hemos hecho algunas modificaciones y se-
guiremos realizandolas a corto y medio plazo. Porque yo soy
de la idea de que debemos de mirar siempre hacia delante, el
pasado esta ahi y debe servirnos como fuente, y como referencia
de como fueron las cosas, pero siempre mirando hacia el futuro,
instalandonos en la dindmica de promover todos aquellos cam-
bios que nos indiquen que las cosas no estan funcionando bien,
evitando caer en el conformismo o en la autocomplacencia. Si
sSomos capaces de conseguir eso y mantener o mejorar la ima-
gen de la institucién, habremos ganado mucho.

2)¢En qué afio entro en la Policia y cudles fueron sus motiva-
ciones para acceder a este Cuerpo?

Ingresé en la Policia en el afio 1972. Tenia por aquel entonces
19 afios, fue mi hermano mayor, compafiero nuestro en segunda
actividad, quien realmente me animé y me orienté para entrar
en la Institucién. Hoy estoy muy satisfecho y puedo decir que mi
hermano no se equivoco dandome ese pequefio empujén.

3) ¢ Qué destinos ha desempefiado hasta alcanzar el cargo de
Comisario Provincial?

Mi primer destino fue Barcelona. Yo tenia por aquel entonces
19 afios, como dije, y, l6gicamente, lo que queria

eran experiencias nuevas. Permaneci en ese destino durante dos afios,
después obtuve destino en Ferrol.

A los cuatro afios fui destinado a Palma de Mallorca, con un proyecto
de vida profesional, donde permaneci durante seis afios, en los que
compatibilice mi vida profesional con la carrera de filosofia y letras.
Pasados esos seis afios, pido destino para Galicia y me conceden un
puesto de trabajo en la Comisaria de Marin.

A los cinco afios me ofrecieron la posibilidad de integrarme en un
proyecto muy ilusionante, que llevaba muy poquitos afios caminando
dentro de la Institucion, la entonces Brigada de Régimen Interior, hoy
llamada Unidad de Asuntos Internos y acepté el reto; me marché a la
Subdireccion General Operativa y alli permaneci por espacio de tres
afios.

En ese tiempo tuve la oportunidad de trabajar por todo el pais.
Después de esos tres afios, el Subdirector General Operativo, del que
guardo un grato recuerdo, me hizo una oferta cuando me fui a despedir.
Me dijo ““que puedo hacer por usted”, yo le contesté que habia ido sin
condiciones, que ni se me habia prometido, ni yo habia pedido nada.
Continué diciéndole que yo vivia en Pontevedra y que mi puesto de
trabajo estaba en Marin, por tanto y ya que me lo preguntaba, a mi me
gustaria continuar mi carrera profesional en esa capital, y asi fué. A
los dos afios de estar en Pontevedra me ofrecen el puesto de Secreta-
rio General y lo acepte. En este puesto de trabajo permaneci durante
once afos, hasta el 2006, en el que quien era mi jefe, que sigue siendo
jefe de la Comisaria de Pontevedra, me anima, ya que cree que doy el
perfil para el ascenso a Comisario. Siguiendo sus buenos consejos, que
agradezco y tengo en gran estima, me presento, apruebo y me man-
dan destinado a Pamplona. Alli, durante un afio, me hago cargo de la
Jefatura de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana donde he
tenido unas experiencias inolvidables. Posteriormente me ofrecieron la
posibilidad de incorporarme a la plantilla de Lugo.

4)¢ Cual ha sido su mayor satisfaccion Profesional y Personal en el
Cuerpo Nacional de Policia?

Profesionalmente tengo dos experiencias que han marcado mi vida
profesional: la primera de ellas como jefe de grupo de la entonces Bri-
gada de Régimen Interior; fueron tres afios de intenso trabajo, donde
nos llevabamos la comisaria a cuestas, maquinas de escribir, boligra-
fos, folios.., alquildbamos un piso y montdbamos una comisaria volante
en el puesto que fuese, esto me brindo la oportunidad de ponerme al dia
en todo lo que era la operatividad policial, los tltimos avances, las ulti-
mas tecnologias y el haber contribuido a regenerar y a limpiar la casa
por dentro, deteniendo a Policias de todas las escalas y categorias, ex-
cepto de la escala superior, por, fundamentalmente, dedicarse al trafico
de drogas. Es un periodo del que me siento especialmente orgulloso,
puedo decir que nuestra Institucion fue la primera de las de nuestro
ambito que cred una unidad para corregir conductas desviadas.

La otra es mi etapa en la Comisaria de Pontevedra como Secretario
General, fue una experiencia inigualable por lo que supuso de reto
el hacer un trabajo que me era totalmente ajeno y por lo mucho que
aprendi de jefes y compafieros, con el apoyo inestimable de todos que
tuve a lo largo de esos 11 afios. Con su ayuda y apoyo levantamos
aquella Comisaria que estaba en unas condiciones de estética, incluso
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de seguridad en algunos elementos constructivos, muy precarias;
se cambid la funcionalidad desde el techo hasta el subsuelo, y
hoy, adn siendo una Comisaria con poco espacio, ha seguido
trasformandose y adaptandose hasta alcanzar un nivel funcional
muy éptimo.

5)¢Es una reivindicacién historica en la provincia de Lugo la
demanda de una Comisaria de Policia acorde a los tiempos
actuales? ;Que opina de esta reivindicacién?

La comparto totalmente, no puede ser de otro manera, es cierto

gue la Institucién nos paga por el trabajo que hacemos, pero no
€s menos cierto que otros comparfieros nuestros, con mas suerte,
en otras unidades del pais, hacen el mismo trabajo que nosotros
en unas condiciones mejores. Nosotros reivindicamos ese dere-
cho.
Yo le he transmitido a la cadena de mando, y aprovecho esta pla-
taforma que me ofrece el Sindicato Unificado de Policia para
decir que reivindico y reivindicaré siempre, como la principal
prioridad de esta ciudad, el tener unas nuevas instalaciones. Es
evidente que esta instalacién no es reformable, ni reacondicio-
nable para Comisaria, el solar no llega, necesitamos una nueva
ubicacion y para eso hay que contar con la inestimable colabo-
racion y participacion del ayuntamiento de Lugo.

6)¢Cual es el momento mas duro de recordar en su carrera
profesional.

Aunque yo no lo he vivido en acciones directas, creo que fue
muy triste para todos el sufrir aquellos largos afios de horribles
atentados terroristas que tanto dafo, tristeza y dolor han cau-
sado. Recuerdo con amargo y reciente dolor el fallecimiento de
Rodrigo, Javier y Antonio, fueron momentos muy duros para el
colectivo policial, nunca seran olvidados.

En lo mas estrictamente personal recuerdo lo duro de aquellas
detenciones de compafieros por estar realizando actividades al
margen de la Ley, sobre todo yo he participado en investigaciones
y detenciones de gente que estaba dentro del trafico de drogas.
Era muy gratificante contribuir a regenerar la Instituciéon pero
también generaba sus sinsabores y cierto choque emocional. No
se puede olvidar que mientras no fueran condenados, seguian
siendo compafieros nuestros.

No puedo dejar de citar las veces que he tenido que responder a
nivel interno o en los Juzgados por falsas denuncias con eviden-
te intencién de hacerme dafio. Afortunadamente, aquello, nunca
prosperd, en algin caso con las aportaciones y la ayuda de algu-
nos comparieros cuyos nombres creo que no debo citar, pero que
los tengo en el recuerdo.

Por ultimo, mas recientemente, he sido victima de algunos ata-
gues mediaticos llenos de patrafias y mentiras, amparados en el
anonimato y la ocultacion y con la clara intencién de despres-
tigiarme y perjudicar mi vida personal y particular. No lo han
conseguido. Me sustento en mi trabajo que es el que me avala.
Siempre digo que quien tenga algo reprochable sobre mi tiene
una doble via para canalizarlo. La interna a través de la cadena
de mando para que se aplique el régimen disciplinario y, como
no, el Juzgado de Guardia. Todo lo demas son brindis al sol am-
parados en la impunidad.

7) ¢{Aunque puede que esta pregunta esté enmarcada en un
ambito estrictamente personal, nos gustaria saber en que em-
plea su tiempo libre el Comisario Manuel Teijeiro?

Yo soy un ciudadano muy elemental en muchas cosas, soy un

hombre de mi casa. Yo siempre estoy con mi esposa, exceptuando
cuando vengo a trabajar, a lo que dedico todas las horas que de-
manda, porque si no fuera asi, tendria que tener la honradez de
irme a mi casa.
Soy un lector empedernido, leo de todo, menos novela, la novela
es cosa de mi esposa. Yo digo siempre que si tuviese la capacidad
y memoria que tienen algunos comparieros nuestros, seguramen-
te seria un archivo andante, por lo mucho que he leido a lo largo
de mi vida, pero tengo muy mala memoria, aunque si la suficiente
como para defenderme.

Hago todo el deporte que puedo, no todo el que quisiera, pero si todo el
que puedo, tanto de manera individual aqui, como de

manera colectiva y asociativa en Pontevedra, fundamentalmente con
compafieros nuestros, con los que formamos un grupo

muy compacto desde hace muchos afios.

Después, con ese grupito de compafieros que son amigos al mismo
tiempo, nos permitimos el lujo de darnos un cierto relax por las ma-
flanas de los séabados y los domingos, tomarnos un café, dilatarlo una
horita, charlar de lo bueno, de lo malo, de lo divino, de lo humano y
reirnos también con algun chiste que alguien quiere contar.

8)¢,Que opinidn le merecen las organizaciones sindicales en el seno
de la Direccion General de la Policia?

Es una pregunta que me han hecho muchas veces y otras veces no me
la han hecho y yo me he metido en el ajo del asunto. He dicho publi-
ca y privadamente muchas veces que creo firmemente en el papel de
las organizaciones sindicales, dentro de la institucion policial. Es un
hecho que esta reconocido desde hace 26 afios por la Ley de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado y por mucho que pueda haber
actitudes individuales reticentes, todavia hoy, yo creo que no tienen
justificacion. ElI Cuerpo ha avanzado mucho en derechos individuales
y colectivos. Seguramente el Unico terreno en el que, desde mi humilde
punto de vista, no hemos acertado, ni las organizaciones ni los que per-
tenecemos a ellas, es en haber conseguido mejoras salariales, ahi las
organizaciones se han estancado, pero si hemos conseguido mejorar
ostensiblemente las condiciones de trabajo y eso no lo digo yo Manuel
Teijeiro, cualquiera que tenga deseo e interés en comprobarlo no tiene
nada mas que fijarse en Cuerpos hermanos, con similitud funcional,
como empiezan todavia a luchar por esos derechos que nuestras orga-
nizaciones ya han conseguido desde muchos afios atras, por lo tanto mi
reconocimiento sincero.

Otra cosa es que pueda haber reticencias hacia el sindicalismo, y como
digo las hay. Hay miembros que ostentan puestos de responsabilidad
en las organizaciones sindicales que no hacen realmente un sindica-
lismo real y se dedican a hacer otra serie de cuestiones que no quiero
calificar.

9)¢,Qué futuro augura al Cuerpo Nacional de Policia?

Cuando me leia esa pregunta, te digo exactamente lo que me vino a la
cabeza, la frase de Alvaro Cunqueiro, que por cierto este afio celebra-
mos su centenario, “Mil primaveras méas para Galicia”. Creo que el
Cuerpo tiene futuro y lo creo ademas absolutamente convencido, por-
que es un Cuerpo que esta bien incrustado en la sociedad, tiene reco-
rrido y prestigio social, seguramente hoy conformamos la generacion
mejor formada de toda la historia de esta institucion.

En mi discurso del dia de la Policia yo hacia referencia a que alguna
voz sostenia que estdbamos necesitados de prestigio en este momento
y de imagen ciudadana, es cierto, nunca estaremos sobrados, la Policia
nunca va a ser excelente en imagen ciudadana, pero recordaba que el
C.1.S. nos coloca siempre donde nos coloca , siempre estamos ahi, en
la parrilla de salida y recordaba también un trabajo que hizo un diario
de tirada nacional, este verano, en el que entre cuarenta instituciones,
entidades, colectivos, iglesias, partidos politicos, etc... nos colocaba
en quinto lugar, por lo tanto tengo que ser absolutamente optimista
y pensar que parafraseando a Cunqueiro, el Cuerpo puede tener mil
primaveras mas.

Debo matizar en la medida en la que yo tengo la firme creencia y estoy
convencido, de que el Cuerpo tiene que avanzar en algo que empez6
a caminar hace ocho o diez afios y que se ha quedado ahi estancado,
en el de transferir determinados trabajos y determinadas actividades,
que hoy todavia siguen vinculadas al Cuerpo Nacional de Policia, a
otras Policias, ya sean las autondmicas o las policias municipales, con
el objeto de separar un poco el grano de la paja, y no empefiar tantos
recursos humanos en actividades que realmente no tienen ni trascen-
dencia juridica ni impacto social. Deberiamos dedicarnos mas a lo que
es la investigacion y la delincuencia organizada en general, delegando
todos aquellos temas de dafios, hechos contra las personas, injurias,
amenazas leves, hacia otros cuerpos que puedan canalizarlos y darle
salida, no entreteniendo los recursos que tenemos en ello. Con esa ma-
tizacion, creo que el futuro del Cuerpo esta garantizado.



ANDAINA 30 SUNP

Junio De 2012

Comité Federal de Galicia

Entrevista a Manuel TEIJEIRO

10)¢Una de las principales misiones de una mando policial
es la de mantener un alto nivel de motivacion entre sus fun-
cionarios. ¢Qué cualidades considera debe tener un mando
Policial para alcanzar tan dificil tarea? ¢Por qué esa obse-
sion por el aparcamiento de los vehiculos, la uniformidad, la
estadistica?

Es cierto que es un tema dificil, una cuestion complicada. Yo,
desde luego, no se si estoy adornado de esas cualidades, lo que
si puedo decir es que me esfuerzo todos los dias en intentar mo-
tivar a mi personal. Creo que es fundamental mantener y conse-
guir unas buenas condiciones de trabajo; es importante que la
gente vea que hay una preocupacion por acondicionar los espa-
cios; que los coches estén en condiciones y que se cuide la ima-
gen. Puede haber algin compafiero que a lo mejor le parezca
que cuando nos metemos en algo tan elemental como es el apar-
camiento de los vehiculos policiales es por tocarle las narices.
Y no es asi, sino para que haya unos niveles de organizacion.
El hecho de que se pida a la gente que siempre que entran de
servicio se compruebe el material del que disponen de dotacion,
€s0 no es nada mas que para conseguir que los compafieros que
van dentro tengan la seguridad, en todo momento, de que dispo-
nen en sus vehiculos de todos los elementos necesarios para dar
respuesta a cualquier coyuntura que pueda surgir en la calle. Yo
no me voy a subir en un zeta, pero voy a tener la tranquilidad
de que mis hombres que van en los zetas tienen ahi los medios
adecuados para dar respuesta en todo momento.

Por otra parte, tengo que decir, desde el punto de vista interno,
que desde hace muchos afios, ya desde mis afios de Secretario
General de la Comisaria de Pontevedra, toda persona que se
incorporaba a la plantilla pasaba por mi despacho, la recibia 'y
saludaba, le explicaba como entiendo la funcion policial y a su
vez le trasmitia lo que esperaba de él como miembro de nuestra
plantilla. Yo le digo siempre a los compafieros que se incorporan
aqui que el uniforme es algo que nos identifica con una funcién
y, por lo tanto, es fundamental ir bien uniformado y dar buena
imagen. Pero no hay que olvidar nunca que detras del uniforme
siempre hay una mujer, un hombre, una persona, en definitiva,
que tiene una vida privada, que puede tener sus problemas, que
puede tener sus dificultades, que puede necesitar apoyo y que
por lo tanto, lo importante, es la persona que esta detras. Si no-
sotros no ayudamos o no somos sensibles a los problemas que el
policia puede tener como ciudadano, como persona particular,
no vamos a conseguir que ese Policia sea un buen Policia, haga
bien su trabajo, este integrado etc...

Hay que cuidar a la persona y cuidando la persona tendremos
un buen policia, eso es fundamental, dejando las puertas abier-
tas, mi puerta esta siempre cerrada, pero es por cuestiones de
dindmica de trabajo, me concentro mucho mejor, rindo mas,
etc.... Yo siempre digo a los policias que en las cuestiones pro-
fesionales hay una cadena de mando, que yo debo respetar y
respeto, pero a través de esa cadena de mando se puede venir a
mi, a plantear la cuestiéon que sea y si alguien no esta contento
donde esta, yo trataré de satisfacerle dentro de las posibilida-
des de cambio y de movilidad que tiene esta Comisaria. En las
cuestiones personales todo el mundo puede venir a mi despacho
cuando quiera, yo trataré de hacer lo que esté en mi mano y si
no lo puedo hacer le diré con honradez que no puedo, pero no
le voy a engafiar.

Es conocida mi preocupacion por la uniformidad y asi también
se lo transmito siempre a los Policias. Cuando vamos a una in-
tervencion es porque alguien nos ha llamado, generalmente hay
un ciudadano, una mujer o un hombre, enfadado porque ha sido
victima de un percance, un delito o una falta. Si nosotros llega-
mos alli, llevamos el coche limpio, que no lleva bollos ni roturas
ni roces, nos bajamos del coche perfectamente uniformados, le
saludamos como Dios manda “Buenos dias sefior: que pue-
do hacer por usted”. Automaticamente ese ciudadano piensa:
““aqui hay un Policia como la copa de un pino™, el cincuenta
porciento de su enfado ya lo has desactivado y, el otro

cincuenta porciento de su enfado ya lo has desactivado y, el otro cin-
cuenta, va a depender un poco de como tu seas capaz de manejar la
situacion.

En cuanto a la estadistica quiero decir que es una herramienta y un
instrumento de trabajo muy importante para mi, y para toda la cadena
de mando, ya que nos permite ver la tendencia de cémo evoluciona la
delincuencia en nuestro territorio. Pero al ciudadano eso no le importa
nada, el ciudadano no se preocupa, no sabe, si hubo més robos, lo que
le interesa es recibir una respuesta adecuada al problema puntual que
ha tenido, por lo tanto ahi esta la importancia de la imagen, es funda-
mental.

Dicho esto y recuperando el texto de la pregunta hay en el orden inter-
no dos, tres o cuatro aspectos fundamentales.

El primero,desde mi humilde punto de vista, es que la comunicacion
tiene que circular con fluidez y generosidad en todas las direcciones,
tanto de arriba hacia abajo, de abajo hacia arriba asi como de manera
transversal. Si circula la comunicacion se evitan problemas, se evita
que se enquisten situaciones, se aclaran aspectos que puedan suscitar
dudas o recelos en un determinado momento, en definitiva, genera un
mejor ambiente de convivencia institucional, lo cual es bésico para el
funcionamiento de la Institucion.

Es fundamental que los policias reciban las 6rdenes de forma clara, es
decir, uno puede estar de acuerdo o en desacuerdo con una determina-
da directriz que reciba, pero por lo menos sabe cual es las directriz, le
llega, conoce lo que se espera de él, lo que se quiere que haga, por lo
tanto tiene la idea clara de lo que se le pide. Lo que no se puede es estar
dando bandazos y cada medio minuto obligarle a cambiar de criterio
u obligarle a cambiar su operatividad, porque esta recibiendo 6rdenes
en varias direcciones. La comunicacion debe ser unidireccional en ese
sentido, las érdenes tienen que ser muy claras y después hay que darle
a los Policias, cada uno en su nivel , la oportunidad de que tengan su
iniciativa y tomen sus decisiones, no llevarle de la mano como alguien
que no ha sido formado especialmente para su trabajo. Por tanto hay
que dar autonomia, hay que hacerle corresponsable de las decisiones
que toma y aunque no se este de acuerdo con ellas, en cualquier caso,
respetarla y después, en el ambito que corresponda, decirle que en el
futuro esto lo podriamos reconducir mejor de otra manera.

Yo paso muchas veces por seguridad y veo que en el espacio que te-
nemos reservado para los “zetas y los K”’, que trasladan o traen de-
tenidos a Comisaria, hay un coche que no pertenece a nuestra flota.
Entonces le pregunto al compafiero que esta de seguridad, al primero
que encuentro, “Este coche que esta aqui, esta controlado, le has auto-
rizado tU a aparcar ahi”’. Para mi, si él le ha autorizado, puedo estar de
acuerdo o desacuerdo, pero basta que una persona le halla autorizado
para que yo no le vaya a desautorizar, creo que eso es fundamental.
Hay otros aspectos también de la motivacién que son importantes, el
trato, el respeto, la educacion. A la gente no se le puede gritar, no se
le puede amenazar, a la gente no le pagan por eso, le pagan por hacer
su trabajo lo mejor que puede y sabe, pero no le pagan por recibir
broncas. Las broncas, si te las consienten en tu casa, pues estupendo,
pero en la Institucion y en las horas de trabajo no se pueden recibir
broncas. Por lo tanto en maximo respeto a la persona, si td quieres que
te devuelvan el mismo trato. Ese aspecto hay que tenerlo muy claro,
las situaciones no se reconsumen con broncas, hay otros instrumentos.
Hay que conocer a la gente, ti no puedes vivir absorto, aislado, en una
bola de cristal en el tejado de la Comisaria, viendo que no acceden
a ti las personas porque te muestras inaccesible y lejano. Tienes que
conocer a la gente y si en muchos casos no la conoces por el nombre,
porque a veces se incorpora gente nueva y te cuesta hasta que te vas
familiarizando con ellos, tienes que saber que cuando llamas a alguien
hay que llamarle por su nombre, eso la gente lo siente, siente que no
es un numero, los nimeros son para otras Instituciones y para otras
organizaciones, en la nuestra hay personas, no queremos nimeros y
eso hay que demostrarlo conociendo a la gente.

Hay que facilitar y promover las propuestas de las felicitaciones pu-
blicas, también se puede ser generoso en promover la formacién, los
cursos, etc.... Ahi hay que estar, darle a la gente esas pequefias compen-
saciones y ese pequefio empuje que le motive para seguir y entusias-
marse con su profesion.

Desgraciadamente hay otros aspectos en los que no se puede influir, en
el sueldo, en la motivacion econdémica y otras que estan tasadas.
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Exigen a Interior que audite
las elecciones policiales

Los sindicatos reclaman el censo, cuyo acceso se les ha negado

FERNANDO LAZARO / Madrid
Interior y policias, cada vez mas
distanciados. La gesti6én de las elec-
ciones en la Policia Nacional ha
provocado un duro enfrentamiento
entre la Administracién y los sindi-
catos policiales. Ayer se celebrd
una reunién de la Junta Electoral
para estudiar los recursos presen-
tados. Lo primero que pidieron to-
dos los sindicatos, tanto los que han
ganado (SUP-UFP) como el resto,
CEP y SPE fue el censo. Todos que-
rian saber cudntos votos estaban
escrutados y cuantos se habian
emitido, segun el sistema. Pero no
lograron las cifras. Interior no qui-

so facilitar los datos, lo que llevé a
los sindicatos a sostener que las ci-
fras no cuadran. Ya habian denun-
ciado que habia votos contados va-
rias veces, agentes que habian vo-
tado y que no figuraban y agentes
que no habian votado y, sin embar-
go, el sistema informatico los habia
sefialado como votantes. Eran las
primeras elecciones en la Policia
por medio del sistema de voto elec-
trénico, y la experiencia, segun los
sindicatos, ha sido «un caos».

La negativa de Interior a dar los
datos provocé que el SUP, mayori-
tario en el Cuerpo, abandonara la
reunién. Ninguno de los sindicatos

(No se contabilizaron los votos de las unidades adscritas)

reconoci6 los resultados de los co-
micios y exigi6 que se comprobara,
con una empresa externa, la fiabili-
dad del sistema informatico.

Interior adjudic6 por concurso
el sistema a una empresa que co-
bré cerca de 250.000 euros. De las
tres que concursaron, era la mas
barata. Ahora, habra que encargar
una auditoria a otra empresa para
que revise el sistema. Recuerdan
que la Guardia Civil ya ha celebra-
do dos votaciones por este sistema
sin que se produzcan estos fallos.
Y también, que la Policia pertene-
ce al Ministerio encargado de ges-
tionar los comicios.

Datos de GALICIA

SUPERIOR 19 18 [94,74%] (0] 1 17 18

EJECUTIVA 450 323 [71,78%] (0] 14 309 323

SUBINSPECCION 284 256 [90,149%] (0] 20 236 256

BASICA 3109 2700 [86,84%] (0] 101 2599 2700

TOTAL 3862 3297 [85,37%] (o] 136 3161 3297
SUPERIOR

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA il 5,56%

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA 16 88,89%
EJECUTIVA

COALICION SUP-UFP 97 30,03%

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA - CONFEDERACION ESPARNOLA DE POLICIA 212 65,63%

SUBINSPECCION

COALICION SUP-UFP 171 66,8%

ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA 5 1,95%

CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA - SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA 60 23,44%

BASICA

COALICION SUP-UFP 1959 72,56%

ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA 78 2,89%

CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA 562 20,81%
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CLAUSURA CURSO INTERVENCION DE PONTEVEDRA

Toma la palabra José FREIRE,
Secretario General del Sindicato Uni-
ficado de la Policia en Galicia, quien
agradece a las autoridades y asistentes
su presencia en la clausura del curso de
Intervencion Integral Policial. También
reconoce a los profesores su profesiona-
lidad y resalta el nivel que han alcanzo
los cursos de formacién del SUP, en este |
caso impartido por monitores formados
en los Grupos Especiales de la Policia.
Afade que este curso sera realizado
en todas las provincias de la geografia . 4 -
gallega. Y finaliza diciendo que, a ve- . . '
ces, el invertir en formacién se percibe
como un dinero o un tiempo que se pierde, rara vez como una inversion. En el S.U.P. tenemos muy claro
gue, invertir en formacion, es invertir en seguridad.

Acto seguido, se hizo entrega del Escudo del C.N.P. al Director de la Ciudad Infantil Principe Feli-
pe, dependiente de la Diputacién Provincial de Pontevedra.

 + s ;
= -y H-J““‘

Tte Coronel, Jefe Batallon del Cuartel General de la Brilat: D. Vicente Gonzalez, Jefe Superior de Policia de Galicia: D. Jaime

Iglesias, Secretario General S.U.P.: José Freire, Delegado del Gobierno en Galicia: D. Samuel Juarez, Conselleiro de Presidencial

Administraciones Publicas e Xustiza: D. Alfonso Rueda, Diputada Provincial: Dfia Ana Isabel Vazquez, Comisario Jefe Provincial:
D. José Manuel Salgado

Interviene Alfonso RUEDA, Conselleiro de
Interior Administraciones Publicas y Xustiza. Sa-
luda a las autoridades y asistentes, manifestando
gue no quiere dejar pasar la ocasion que se le brin-
da para agradecer al Ministro del Interior, en la
persona del Delegado del Gobierno aqui presente,
la inminente dotacién a Galicia de 80 agentes del
Cuerpo Nacional de Policia, para reforzar su Uni-
dad Adscrita. Anuncia que antes de que finalice el
afio, esta Unidad se vera reforzada con otros 80
agentes. También agradece este logro al Sindicato
Unificado de Policia por apoyar y reivindicar de
manera transcendental la convocatoria de las pla-
zas que incrementaran la plantilla de la UPA. Conselleiro de Presidencia Administraciones Publicas y Xustiza: D.

Alfonso Rueda
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Delegado del Gobierno, Samuel Juérez

Clausura el Curso el Delegado del Gobierno, Samuel Juérez, quien elogia la labor y la profesionalidad del
CNPy critica aquellos comportamientos intencionados que intentan desacreditar la intervencién policial. Felicita al
SUP por la organizacién de este curso y por la labor formativa permanente que esté llevando a cabo en el Cuerpo.

Secretario General S.U.P.: José Freire, Conselleiro de Presidencia,
Entrega de diplomas Administraciones Publicas y Xustiza: D. Alfonso Rueda, Secreta-
rio Federal do SUP na Xunta de Galicia: Abél Lobato
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Comite Federal de Galicia FORMACION-SUP

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Galicia, Abril de 2012

SECRETARIA DE FORMACION Y SERVICIOS

INORME.-

Segun se aprobdé en el ultimo Congreso Federal del Sindicato
Unificado de Policia, celebrado en Pontevedra, en Junio de 2010,
desde la Secretaria de Formacion y Servicios del Comité Federal, se ha
apostado fuertemente por la formacion, dinamizando esta actividad
por los distintos Comités Provinciales y descentralizando su
organizacion hasta algunas Comisarias locales.

Desde Junio de 2010, hasta Abril de 2012, se han organizado en
Galicia un total de 25 cursos de formacidn presenciales, la mayoria de

ellos con liberacion de servicio. 2 de ellos corresponden a jornadas
juridicas de 4 horas de duracion y sin liberacion.

Han participado un total de 1500 alumnos que han realizado una

valoracion muy alta de la calidad de los mismos.

Estos cursos han supuesto un gasto cercano a los 30.000 euros. Las

inscripciones para los afiliados y preafiliados son totalmente
gratuitas.

Hay prevision de organizar en los proximos meses, 12 cursos mas de la
Escuela de Formacion por todas las Comisarias de Galicia, con especial
atencion a aquellas donde el SUP tiene mayor afiliacion, como Vigo, A
Coruia y Santiago.
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Comité Federal de Galicia

FORMACION-SUP

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Galicia, junio de 2012

SECRETARIA DE FORMACION Y SERVICIOS

CURSOS GRATUITOS PARA AFILIADOS Y PREAFILIADOS

PREVISION 12-13

CURSO FECHA COMITE
INTERVENCION INTEGRAL 4, 5y 6 de JUNIO PONTEVEDRA
YUDO VERBAL 5, 6y 7 de JUNIO SANTIAGO
TEDAX y NRBQ 8y 9 de OCTUBRE VIGO
VIGILANCIAS Y| OCTUBRE A CORUNA
CONTRAVIGILANCIAS

/I INTERVENCION INTEGRAL | OCTUBRE ( 22 quincena ) PONTEVEDRA

VIOLENCIA DE GENERO NOVIEMBRE VIGO
INTERVENCION INTEGRAL NOVIEMBRE LUGO
PRIMEROS AUXILIOS DICIEMBRE OURENSE
INTERVENCION INTEGRAL DICIEMBRE SANTIAGO
SEGURIDAD PRIVADA FEBRERO SANTIAGO
VIOLENCIA DE GENERO FEBRERO A CORUNA

DELITOS INFORMATICOS MARZO FERROL
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Cronicas de A Coruina

Teniamos como objetivo el dotar al Gimnasio de la Comisaria de Lonzas de nuevo material que facilitara la
formacion fisica de los funcionarios policiales, especialmente para aquellas Unidades que se les exige una formacién
fisica importante UIP, GOES entre otras. Esto ya es un objetivo cumplido, los esfuerzos sindicales y el apoyo
incondicional del anterior Jefe Superior de Policia de Galicia Sr. Garcia Mafia lo han hecho posible.

En la ultima edicién de esta revista, la provincia de A Corufia estaba pendiente de la renovacion del Comité
Provincial, hoy ya una realidad dicho Comité Provincial, y se ha distribuido el trabajo a las distintas Secretarias,
impulsando asi, la informacion a los afiliados, la afiliacion y la reivindicacion. en la actualidad en breves dias se
convocaran elecciones al nuevo Comité Local de A Corufia, que con una distribucién de tareas que llenara de
contenido el Local y permitira asi al provincial desarrollar su actividad con mas informacién y capacidad.

A mayores de estos objetivos, hemos conseguido alcanzar ofertas con un taller de automocién con importantes
descuentos en cambios de aceite, ruedas, etc. También realizamos un CAMPEONATO SOLIDARIO DE KARTING,
entre Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Local y Bomberos, que tenia dos claros objetivos, primero,fomentar
las relaciones personales entre los servicios de urgencia de la Ciudad y segundo, hacer una donacién a la Cocina
Econdmica de nuestra Ciudad, terminado el mismo, los tres primeros clasificados han sido tres bomberos de A
Corufa, y hemos conseguido hacer entrega de 1.000€ a dicha entidad. Esperamos poder seguir alcanzando acuerdos
beneficiosos para los compafieros y poder seguir realizando competiciones solidarias que redunden en entidades para
fines sociales de los més desfavorecidos.

Hemos tenido un problema de servicio en el
Aeropuerto de A Corufia provocado por el Inspector
de dicho servicio, pero a dia de hoy solventado y
esperamos no tener que volver a realizar protestas
sobre el mismo, este Inspector, Jefe del Aeropuerto
de A Corufia merece nuestro reproche ya que nos
recuerda algin mal Teniente en la antigua Policia
Nacional de los que pensaban que la empresa era
suya, y los subordinados eran lacayos y que no
disponian de vida familiar. Este jefe se permite el
lujo de cambiar la jornada de trabajo y el horario
de los compafieros que alli trabajan sin haber
justificacién razonada para hacerlo ni necesidad
alguna.

El ultimo intento que recuerdo debe de hacer dos afios pero tras realizar una Asamblea de Afiliados y enterarse
de la misma en unos dias volvio a la jornada establecida. Ahora volvié a las andadas pero el asunto se recondujo y
esté solventado si bien se han hecho algunas modificaciones, pero con acuerdo de los funcionarios, no antes de tener
que reunirnos con el Comisario Provincial para plantearle la inquietud de los afiliados y remitir escritos de protesta.

Hemos continuado realizando cursos de formacién a los que los afiliados valoran muy positivamente, en A
Corufia, Ferrol y Santiago, y seguiremos por esta linea que tantas satisfacciones dan al sindicato y especialmente a
los afiliados.

Volvimos a recibir a los nifios de Cherndbil, afectados por la radiacion y que gracias a familias gallegas pasan
algunos meses en fechas estivales entre nosotros, se les hizo una exhibicién de guias caninos y vieron nuestro museo.
Fueron unos momentos muy gratificantes por la labor solidaria hacia los menores. Los medios de comunicacion
recogieron este evento y la propia revista de Policia realiz6 en su revista un reportaje sobre el evento.

Hemos sufrido uno de los reveses mas duros en la actividad policial en A Corufia, que fue la pérdida de tres
buenos compafieros, abnegados y entregados al servicio mas alld de lo exigible a los policias, otros por fortuna,
corrieron mejor suerte. Los comparieros llevaremos siempre presente en nuestros tres corazones a los “Heroes del
Orzéan”, reconocemos también a los compafieros que han intervenido valientemente en el desenlace del rescate,
incluyendo a los tres compafieros de la Policia Local de A Corufia y al ciudadano ejemplar Adrian Doce, asi como a
todas las Instituciones y servicios de emergencia que han colaborado en la bisqueda de los cuerpos.
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A iniciativa del SUP, realizamos en A Coruia conjuntamente con UFP,CEP y SPP, como en el resto de las

Comisarias de Galicia un homenaje IN MEMORIAN, al que acudieron responsables politicos y policiales asi como
diversas delegaciones de los cuerpos de emergencia, Bomberos, Municipales, Guardia Civil etc., y ciudadanos
anénimos a los que agradecemos a todos ellos enormemente su presencia y respeto.
Elevamos dos escritos al Ayuntamiento de A Corufia uno en el sentido de que se dedicara en la plaza del Orzan algun
tipo de placa, emblema o algo similar en recuerdo de los fallecidos, a los que respondié si, que asumen de buen grado
el compromiso de promover una actuaciéon que sirva para dejar memoria permanente de la admirable conducta y de
la total entrega de los compafieros , indicando ademas que se pondran en contacto con las demas administraciones
publicas que forman parte con el Ayuntamiento de la Junta Local de Seguridad para coordinar la mejor manera de
plasmar el homenaje institucional que los policias fallecidos y el CNP se merecen.

Y el segundo escrito para solicitar el cierre de la playa del Orzan lugar de movida juvenil, en dias en que la
peligrosidad de la playa lo requiera, asi como regulacién mediante ordenanza municipal de las sanciones a aplicar a
los que infrinjan dichas prohibiciones. También solicitamos la instalacion de aros salvavidas y cuerdas de arrastre en
las zonas més calientes de la movida juvenil, ya que las mismas de existir habria muchas posibilidades de no tener
que lamentar vidas humanas. Decir también que las cuerdas de arrastre se han solicitado en reunién trimestral con la
Comisaria Provincial.

La Jefatura Superior de Policia de Galicia, cit6 a los representantes sindicales a una reunion monografica sobre
concesion de condecoraciones por este triste suceso, y la misma realizé informe sobre los hechos, extraidos de las
Diligencias Policiales, citando el grado de compromiso y riesgo en su intervencién, mostrando en ese momento todas
y cada una de las organizaciones sindicales nuestra conformidad, en dicha reunién se citaron a todas y cada una de
las dotaciones actuantes del CNP, Policia Local y el Civil Adrian Doce.

REQUIEM PARA TRES HEROES.

El pasado dia 27 de enero, una intervencion humanitaria en el rescate de joévenes en la playa del Orzan, se
saldo con el fallecimiento de los tres compafieros de A Corufia Oficial de Policia RODRIGO MASEDA LOZANO, Y
POLICIAS JOSE ANTONIO VILLAMOR SANCHEZ Y JAVIER LOPEZ LOPEZ, compafieros llevasteis hasta la
altima expresion las palabras “servicio, dignidad, entrega y lealtad”, perdisteis lo méas preciado de este mundo, la vida,
pero dejasteis en todos nosotros una mezcla de tristeza y orgullo por vuestra pérdida por ser compafieros. Urgisteis
entre nosotros al més alto grado la palabra “compafiero”, y trasladasteis a la opinion publica la grandeza y sacrificio de
nuestra profesién, ahora solo nos queda al igual que a vuestras familias llorar y rezar por vuestro merecido descanso.
Compafieros dejasteis para siempre el uniforme, pero ahora vuestra obligacion serd como Angeles Custodios la de
cuidar de todos nosotros. Estaréis presentes siempre en nuestra memoria.

LEANDRO DIAZ LOPEZ
SECRETARIO GENERAL
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
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ACTUAL IDAD COMISARIA DE SANTIAGO

En este ultimo afio, el SUP de Santiago ha tenido que salir en varias ocasiones a denunciar en los medios de
comunicacion situaciones perjudiciales para la plantilla de esta Comisaria, como por ejemplo:

Falta de medios materiales, tales como vehiculos en mal estado, motos averiadas, falta de prendas de vestuario,
etc. También hemos defendido a los compafieros de las UIPs, que en un control de seguridad identificaron a un
diputado del Parlamento Gallego, y éste tuvo una reaccion de protesta sobre estos compafieros, dandole mucha
cobertura los medios de comunicacion. Recordamos también que denunciamos ante los medios de comunicacién la
orden dada por la Subdelegacion de Gobierno para patrullar a lo largo de la N-550 hasta As Galanas.

Y mas recientemente hemos denunciado también que no se haya condecorado a algunos comparieros en el dia
del Patrén.

Nos preocupa también que el catdlogo de puestos de trabajo no esté cubierto. EI SUP desde hace varios afios
esta solicitando que se amplie el actual catalogo de 260 a 300 agentes, y asi hemos pedido la colaboracién de distintas
autoridades para alcanzar ese objetivo.

El SUP ha estado pendiente de las obras de la nueva Comisaria, sabiendo de antemano que iba a quedar pequenia,
hemos solicitado que una delegacion de riesgos laborales del SUP realice una inspeccion a la nueva dependencia,
siendo autorizada cuando la obra ya estaba terminada. Lo importante habria sido que se nos autorizara a entrar cuando
se estaba realizando la obra para poder supervisar y controlar las deficiencias que hubiésemos visto y solicitar su
arreglo, como ejemplos: para los compafieros de seguridad se deberia haber habilitado un cuarto propio donde se
ubicarian las camaras de vigilancia y no estuvieran a la vista de los ciudadanos. También es muy preocupante que
en la parte posterior del edificio, estacionen vehiculos en el patio del Instituto, pegados a la pared sin control; que no
se haya previsto una persiana metalica de seguridad para clausurar la entrada y asi, en caso de posibles incidentes,
bloquear el acceso a la Comisaria; que en los planos del edificio consta una sala destinada a un gimnasio, la cual, a
fecha de hoy, se encuentra vacia. Siendo ademas un habitaculo de tamafio ridiculo, comparable a un gimnasio para
PITUFOS, no para personas. También sabemos que van a traer problemas las escaleras de entrada al edificio, aunque
la instalacion de un salva escaleras (silla-mecanica) cumple la normativa vigente, hubiera sido mejor habilitar un
ascensor para personas con movilidad reducida, personas mayores o padres con carritos de bebes, etc. Y por altimo
el SUP planteé que se estudiara la ubicacion de la nueva dependencia en el extrarradio de la ciudad, y seguramente
con mucha menor partida presupuestaria (6.996.510°54 Euros) se hubiera construido una comisaria mas grande, y
mas adecuada al personal que se encuentra trabajando en el edificio, pudiendo haber quedado el edificio anexo como
Comisaria de distrito.

Informaros también que hasido inspeccionada, por una delegacién de Riesgos Laborales del SUP, las instalaciones
policiales de la nueva terminal del aeropuerto de Lavacolla.

Otro tema que nos preocupa es el aparcamiento de los vehiculos particulares de los policias en la nueva Comisaria.
Informaros que el SUP, ante la negativa de la DGP de no prever el aparcamiento para los vehiculos particulares, y
generar ello gran preocupacion a los compafieros, ha mantenido una reunion el pasado 11 de noviembre con un alto
representante de Novacaixagalicia. Le solicitamos permiso para poder seguir aparcando los vehiculos particulares
en el patio de Peleteiro, si bien, y tras innumerables gestiones, al final no se pudo conseguir. Es de significar que nos
sorprendié que una persona llamara a Novacaixagalicia diciendo que no se nos dejara utilizar ese aparcamiento.

Como todos sabéis, ha sido sustituido en su puesto el Comisario Vazquez por pase a segunda actividad. Desde
aqui queremos informaros que el trato con el SUP ha sido bueno, siempre que hemos solicitado hablar con él nos ha
abierto las puertas de su despacho, o cuando teniamos algun tema espinoso, sobre todo de algiin compafiero, siempre
se mostré comprensible.

Y por ultimo, estamos hartos de algun JEFECILLO/A que se cree el duefio de la Comisaria, y que adn no asumié
que en siglo XXI el que nos paga la ndmina no es él; pero el tiempo pone a cada uno en su sitio.

SEGUIREMOS INFORMANDO
ESTAMOS EN LLAMAS

COMITE LOCAL DE SANTIAGO
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(No se contabilizaron los votos de las unidades adscritas)

Datos de CORUNA

[=S{e7\ WY Censo Eletrénico Votos en Blanco Votos a Candidaturas Votos validos

EJECUTIVA 205 139 [67,8%] 5
SUBINSPECCION i1v22 110 [90,16%] 10
BASICA 1488 1271 [85,42%] 42
TOTAL 1815 1520 [83,75%0] 57

134

100

1229

1463

139

110

1271

1520

VOTOS A CANDIDATURAS

EJECUTIVA

COALICION SUP-UFP

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA - CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA

SUBINSPECCION

COALICION SUP-UFP

ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA

CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA - SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA

BASICA

COALICION SUP-UFP

ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA

CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA
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En nuestra Provincia y desde nuestra anterior publicacion, han sido muchas las cuestiones acaecidas y por tanto
intentaremos seguir siendo fieles narradores.

En la Comisaria de Lugo tenemos nuevo Comisario Provincial, Comisario ya conocido para todos nosotros,
por ser el antiguo UCOP de la Comisaria.
Tenemos que reconocer que habia un cierto escepticismo ante este nombramiento, ya que todo apuntaba hacia muy
probables confrontaciones, toda vez que la Comisaria no era mas que un ir y venir de normas, en muchos casos y
a nuestro entender caprichosas y poco productivas, aunque para nuestra sorpresa, el cambio ha supuesto una nueva
apuesta por el didlogo y el consenso en la toma de decisiones , eran muchas las propuestas sindicales archivadas en
cajones de despacho, que por fin empiezan a ser escuchadas y debidamente atendidas.
El ejemplo mas claro son las reuniones trimestrales, donde por fin se estdn dando soluciones a las cuestiones plantea-
das, todo un cambio si tomamos como referencia las reuniones del pasado, donde el asunto mas nimio, supoma una
confrontacion entre las partes.

No podemos obviar que aunque a
nivel reivindicativo hemos mejorado bas-
tante nos llegan cuestiones con las que no
estamos tan de acuerdo, como la obsesion
con la uniformidad, la estadistica, aparca-
mientos de coches, controles de vehiculos
diarios en condiciones climatolégicas ad-
versas. Animamos a nuestros afiliados a
gue nos hagan llegar todas aquellas cues-
tiones relevantes sobre el funcionamiento
de la Comisaria.

Sentimos no poder decir lo mismo de la Comisaria de Monforte de Lemos, todo son problemas en esta Comisaria.

Lo lamentable es que una persona pueda tener tanto que decir en todo esto. Este es el claro ejemplo que nos demues-
tra como una Comisaria mal capitaneada esta irremediablemente abocada a la desmotivacion, el malestar y los con-

flictos constantes, nos gustaria recordarle al Jefe de esta dependencia Policial que el latigo, la venganza, el ordeno
y mando, la mala educacion y la soberbia no son los ingredientes méas apropiados para dirigir una Comisaria, y le
invitamos a que se reconduzca hacia el dialogo, el saber estar, los buenos modales y el equilibrio emocional, vera
como los resultados cambian. Sélo necesitamos voluntad para alcanzar el equilibrio que esta dependencia necesita de
forma urgente y confiamos que con la presencia de nuestro nuevo representante en Monforte, se abra una nueva etapa
hacia el consenso y el didlogo.

La Comisaria de Vivero y por lo que nosotros conocemos es la antitesis a la de Monforte de Lemos, esto demuestra
como un mando Policial puede mantener un ambiente cordial y una motivacion elevada entre los policias de su de-
pendencia, aungque tampoco vamos a obviar que Gltimamente hemos detectado un episodio “muy desagradable “que
el jefe de la dependencia ha mantenido con uno de sus Policias, aunque a diferencia del caso anterior aqui es un hecho
aislado.

A pesar de que estamos en contra de entrar en polémicas con otras organizaciones sindicales, que lo Unico que nos
ocasionan es la merma de tiempo que deberiamos utilizar a la labor sindical; no podemos permanecer impasibles ante
el ataque sistematico a distintos afiliados a nuestro sindicato por parte de la Confederacion Espafiola de Policia.

Hace un afio se asignaba el puesto de trabajo de prensa a una compafiera de esta comisaria y afiliada a este sindicato.
Esto desatd que la referida organizacion sindical publicara, en un medio de prensa, su queja ante la forma de asignar
la plaza; y, en el que se manifestaba textualmente “Se entiende que el puesto se cubre por hallarse vacante, pero lo
que no resulta tan normal es la forma de cubrirlo”. “Lamentablemente comprobamos, una vez mas, los oscuros mé-
todos que se aplican en Comisaria, que van camino de convertirse en la vergiienza del CNP y de cualquier institucion
encargada de defender la Ley y el Estado de Derechos”.
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No entendimos el porque de exponer asi a la institucion y a nuestra compafiera. Nuestro Sindicato es el primero
que considera y defiende que todos los puestos de trabajo deberian de estar singularizados para una mayor proteccion
profesional, pero la realidad es que, mientras se asignen, mediante concurso general de meritos a una plantilla y no
a una plaza, no es ninguna ilegalidad ni oscurantismo. Aun asi, podriamos decir que ha sido nuestro sindicato quien
ha defendido siempre el final de este método; asi lo hemos hecho saber en diversas reuniones con la superioridad,
elevando quejas sobre el mismo, incluso cuando pudiera beneficiar a afiliados a nuestra organizacion.

Dicho esto, no podemos mas que resefiar que, en el momento de salir publicado este articulo, el Secretario
General del SUP en la Provincia, se puso en contacto con el de la CEP, para manifestarle que no nos parecia ético
que, dos semanas antes, hubiesen asignado un puesto de trabajo a un afiliado suyo, por el sistema del dedazo y, en ese
caso, hubiesen optado por el silencio. Se zanjo6 el tema asumiendo estos que pudiera ser que se precipitaran al hacerlo.
Lo que nos llama poderosamente la atencién es que, un afio después, lo publiquen en su revista sindical y, cuando les
preguntamos, aleguen que su Ejecutiva Federal, no les ha consultado para la referida publicacion.

No s6lo lamentamos este episodio, si no que lo consideramos a todas luces injusto, ya que es cierto, que este
puesto no figura en catélogo de puestos de trabajo, pero una mera analogia nos sirve para afirmar, que si se hubiesen
molestado en comprobar el catdlogo de puestos de trabajo, que su organizacién sindical dio por bueno, cuando
se aprobd, el puesto de prensa y relaciones institucionales es de libre designacién, asi hubiesen ahorrado a esta
compafiera el pasarse un mal trago y la exposicién en los medios de comunicacién y revista sindical alguna.

Otro episodio curioso es el publicado en el mismo medio de prensa, en el que aparecen las siglas de ese
sindicato, manifestandose en el mismo entre otras cosas: “Uno de los movimientos que parece haber resultado mas
polémico fue el de la incorporacion de una funcionaria que lleg6 a la plantilla lucense, procedente de Barcelona, a
través de una comision de servicio”. “Para asentar a esta funcionaria en dicho puesto cesaron a la que venia ocupando
la plaza desde hacia al menos una decena de afios”.

No sabemos si es necesario sacar esto en los medios de comunicacion, probablemente si, aunque parece curioso
que dentro de la Institucion no se realizase queja alguna antes de la publicacién en prensa, aunque de lo que si
estamos seguros es de que, cualquier ciudadano que hubiese leido esto, se imaginaria que esta policia acaba de llegar
en comision de servicio de Barcelona y que quitan a otra policia, que llevaba diez afios en su puesto, para colocarla a
ella. Pero la realidad es que esta compafiera lleva seis afios con plaza en Lugo, por Concurso General de Méritos, y la
persona que cesaron de la policia judicial fue una funcionaria de Cuerpos Generales, que contestaba oficios judiciales
relacionados con la actividad policial, concedia y denegaba vacaciones, asuntos particulares entre otras cosas, lo que
a nuestros entender no era labor de una funcionaria de cuerpos generales. La nueva adjudicacién de la comparfiera
mencionaba se debid a circunstancias personales, imagino que entre otros motivos.

Pero lo curioso es que cuando cuestiones de esta indole afectan a afiliados a su organizacién, no vemos referencia
alguna en los medios de comunicacion social, lo cual no deja de llamarnos la atencién y nos alerta de que:

Algunos ven la paja en el ojo ajeno y no la viga en el propio. Asi nos va.

DIEGO FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
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(No se contabilizaron los votos de las unidades adscritas) Datos de LUGO

ESCALA Censo Eletrénico Votos en Blanco Votos a Candidaturas Votos validos

EJECUTIVA 50 38 [76%] 3 35 38

POOOOOOONN

OO

OO

O

‘i SUBINSPECCION 34 27 [79,41%] 2 25 27
.{ BASICA 342 299 [87,43%] 5 294 299

<
‘1 TOTAL 426 364 [85,45%] 10 354 364

“
Qi
]
:4 VOTOS A CANDIDATURAS

] EJECUTIVA

‘1 COALICION SUP-UFP 9 23,68%
! SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA - CONFEDERACION ESPAROLA DE POLICIA 26 68,42%
&

’1 SUBINSPECCION

oj COALICION SUP-UFP 21 77,78%
M CONFEDERACION ESPAROLA DE POLICIA - SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA 4 14,81%
04 BASICA

:1 COALICION SUP-UFP 251  83,95%
’4 ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA 2 0,67%

CONFEDERACION ESPARIOLA DE POLICIA 41 13,71%

% RESULTADOS PARA LA ESCALA EJECUTIVA

'1 SUP-UFP SPP-CEP EMN BLANCO
23.68 % G842 % 7.889 %

RESULTADOS PARA LA ESCALA SUBINSPECCION RESULTADOS PARA LA ESCALA BASICA

EMBLANCO _ SUP-UFP ASP CEP
1.67 % B395% B7% 1371 %

SUP-UFF _ CEP-SPP _ EMBLANCO
TT78 % 14.81 % 741 %%
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:i Desde el Comité de Ourense no podemos comenzar esta exposicion sin agradecer a nuestros afiliados su apoyo in-
% condicional demostrado a este Comité y a este Sindicato.

:i Seguimos haciendo pleno de preafiliados entre los compafieros Policias en Practicas, y se siguen sumando al SUP,
Policias de esta plantilla que pertenecian a otras formaciones sindicales.

:1 Ha habido un hecho que marcara un antes y un después en la actividad sindical de este Comité, y el motivo no es
% otro que la miserable querella interpuesta a medias entre el Comisario provincial y su amigo Fiscal Jefe de Ourense.
% Como todos tendréis conocimiento el Sr. Fiscal Jefe D. Florentino a instancia del Comisario, Jefe provincial Sr: Ba-
% rrera, imputo a los Secretarios Provincial, Federal y Nacional del SUP por un presunto delito de injurias y calumnias
por mancillar el buen nombre y profesionalidad del Sr. Comisario, a raiz de un escrito que criticaba la actitud del Sr.
% Comisario, y defendia a dos compafieros en la apertura de un expediente disciplinario.

% Desde luego la intencion de este Comité era darle solucion a una cuestion profesional en el ambito interno de la Co-
% misaria, pero a alguien se le ocurrié que debia trasladarse al ambito personal y que trascendiera a la opinion publica.
% La cuestion se convirtié en un cimulo de despropésitos, de recursos de la Fiscalia, portadas de periddicos y algun
.i que otro chascarrillo en el mundillo del derecho. Con la habilidad que le caracteriza, el Sr. Barrera centré todo el
% protagonismo en la figura del Sr. Fiscal, quizés alguien debié advertirle al Sr. Fiscal, de la habilidad del Sr. Comisario
:1 en echarle la culpa a otro cuando las cosas vienen mal dadas.

31 Finalmente se celebro juicio de faltas donde su Sefioria, con buen criterio para unos y vergiienza para otros, sentencia
® que no ha habido Animus Injuriandi, sino que se habia hecho uso de la libertad de expresion y de la accién sindical
21 en defensa de los Policias.

% La accién que pretendia amordazar la libertad de ex-
% presiony laaccion sindical, se convirtié en una moti-
® Vvacion extra para que este Comité siga perseverando
¥ en ladefensa de la verdad, la dignidad y de la insumi-
) sion frente aquellos que pretenden imponer su cargo,
™ alos argumentos y a la razon.

% Finalmente, la justicia y el sentido comin se han im-
% puesto a la arbitrariedad y la sin razon, fallando la
Audiencia Provincial en favor de la verdad y la liber-
% tad, en detrimento de una actuacion orquestada para
® silenciar voces y amedrentar personas.

% Una sentencia que pone de manifiesto que con la ver-
; dad y la razén se puede ir con dignidad por la vida, y
% gue con prepotencia y mala fe, uno queda retratado
*i ante los demaés.

% Desde aqui tenemos que agradecer la infinidad de muestras de apoyo recibidas durante este tiempo, que quedd pa-
i tente el dia del juicio, y que necesitariamos varias hojas para poder enumerarlas.
% i MUCHAS CRACIAS ATODOS !

% También agradecer a aquellos que reafirmaron su confianza en el SUP en las pasadas elecciones al Consejo de la
) Policia el pasado 13 de Junio de 2011, especialmente por la paciencia y el esfuerzo realizado, debido al mal fun-
% cionamiento del sistema establecido por la Administracién para ejercer el derecho al voto, y supuestamente poder
:1 manipularlo.

% Seguimos reprochando la utilizacion, por imposicién, de los Policias en Practicas en los actos del dia del Patrén, para
% maquillar la ausencia de los funcionarios de la plantilla que estan en total desacuerdo con la gestion del Ministerio
% del Interior, la DGP y la Jefatura de esta Comisaria Provincial, asi como el despilfarro institucional en detrimento de
recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para ejercer nuestra profesién con una mayor dignidad.
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Reclamamos una mayor seguridad juridica en el desempefio de nuestras funciones, y para ello hemos recurrido a
suscribir un convenio con un bufete de abogados para personarse en la defensa de nuestros afiliados en los procesos
en los que estos se vean involucrados. Hay que decir que el resultado, a dia de hoy, esta siendo muy satisfactorio.

Por ultimo queremos finalizar este texto reafirmando que tenemos uno de los mejores edificios policiales del CNP y
una plantilla excepcional, y lo que verdaderamente necesitamos es a alguien que esté a su altura y que sepa gestionar
estos medios adecuadamente, alguien cordial y Amable, que no genere crispacion y conflicto, que utilice los argu-
mentos y la razén para tomar decisiones, en detrimento del dedo indice. Alguien que genere la unién en lugar de la
division y que transmita confianza, motivacion y certidumbre.

Desde este Comité Provincial sabemos que se avecinan tiempos dificiles, de mucho esfuerzo, tiempos de cambios y
de reivindicaciones, y es ahi donde vamos a dar la batalla, y no os quepa la menor duda de que asi sera.

OBJETIVOS A CORTO. MEDIO Y L ARGO PLAZO

A continuacién pasaremos a enumerar nuestros objetivos, o quizas deberiamos llamarles utopias. El corto plazo lo dejaremos para otros
menesteres, a medio y largo plazo son los siguientes:

3 - Movimientos internos de Comisaria.

3 Con motivo de la reestructuracion de la BPSC se han utilizado criterios de discriminacion por razén de sexo y arbitrarios en
3 cuanto a valoracion de temas personales, que no tienen nada que ver con la capacidad, mérito y antigiiedad.

1 Se siguen convocando cambios de puestos de trabajo por Orden de Servicio y se contintian adjudicando por libre designacion.
<] Seguimos solicitando diligencia y transparencia en la tramitacion de los mismos.

| - Incumplimiento del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Seguimos sin Subinspectores, Jefes de Turno en la ODAC e Inspectores, coordinadores de servicio en los turnos, a pesar de haber
J funcionarios de esas Escalas catalogados en esos puestos de trabajo. Esto conlleva a que en numerosas ocasiones sea un policia
% de la Escala Basica el que asuma responsabilidades que no le corresponden.

Pedimos que TODOS los funcionarios policiales de esta Comisaria ocupen los puestos que tienen catalogados.

) - Precariedad de medios materiales.

Cualquier profesion que se precie, debe estar dotada de buenas herramientas para que los trabajadores puedan desempefiar su
| funcién con mayor eficacia y precision.

3 Parece ser que este no es el principio que impera en nuestra profesion. Los policias debemos desplazarnos en vehiculos deteriorados
y/o anticuados; debemos comunicarnos con equipos de transmisién defectuosos y portaremos un uniforme, que si tenemos la
1 gracia de que nos llegue en tiempo y talla adecuada, observaremos como cambiara de color y probablemente se le caeran las letras
o0 emblemas impresos en el mismo.

‘ - Falta de prevision en los servicios.

Solicitamos que haya una mayor prevision de los servicios a desempefiar por el GOR en la BPSC para poder llevar a cabo una
1 mejor conciliacion de la vida familiar y laboral.

| Se estdn nombrando cambios de servicio y/o turno con demasiada frecuencia y muy poca antelacion.

Se estan instaurando turnos de trabajo arbitrariamente, en “petit-comité”, sin contar con la opinién de los representantes sindicales
y los propios afectados, lo que supone un grave trastorno para poder compaginar responsabilidad personal con eficacia profesional.

- Mala gestion de recursos econémicos
J Gastos en obras innecesarias como la instalacion del hilo musical o falta de austeridad en el dia del patrén en detrimento de otras
fundamentales como la sustitucion de ventanas en la Sala del 091, donde se presta servicio las 24 horas.

- Mayor implicacion de la jefatura para resolver conflictos con otras instituciones
Solicitar de la Jefatura una mayor implicacion y perseverancia en la coordinacién con Instituciones penitenciarias, servicios
sanitarios, Juzgado, policia local, etc., para mejorar la calidad y seguridad en los servicios desempefiados.

- Creacion de un grupo especializado en delitos Tecnoldgicos y/o Informaticos

Esta es una peticion que hemos realizado en sendas reuniones con los dos grandes partidos politicos antes de las Elecciones
J Generales. Desde este Comité creemos necesaria la existencia de agentes especializados en delitos relacionados con las nuevas
tecnologias y redes sociales en las Comisarias del CNP.

ROBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL

<>

DAL
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(No se contabilizaron los votos de las unidades adscritas)

Datos de OURENSE

EJECUTIVA 44 35 [79,55%] 1

SUBINSPECCION 24 24 [100%] o
BASICA 248 230 [92,74%] 1

TOTAL 316 289 [91,46%)] 2

34

24

229

287

ESCALA Censo Eletrénico Votos en Blanco Votos a Candidaturas Votos validos

35

24

230

289

EJECUTIVA

COALICION SUP-UFP

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA - CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA

SUBINSPECCION

COALICION SUP-UFP

CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA - SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA

BASICA

COALICION SUP-UFP

ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA

CONFEDERACION ESPARIOLA DE POLICIA

10

24

16

190

37

VOTOS A CANDIDATURAS

28,57%

68,57%

66,67%

33,33%

82,61%

0,87%

16,09%

RESULTADOS PARA LA ESCALA EJECUTIVA

EMBLANCO SPP-CEP SUP-UFP
286 % ¢ 68.57 % 28.57 %

RESULTADOS PARA LA ESCALA SUBINSPECCION

RESULTADOS PARA LA ESCALA BASICA
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ZITOTOTON

Me pidieron un articulo para la revista que hable de la Policia en Pontevedra y su provincia. La situacion de la
Policia en Pontevedra es el reflejo de la situacion de la Policia en Espafia. Es la vergonzosa jornada laboral de los
policias que trabajan a cinco turnos —ahora turno africano- jqué avance!

QOO

El catdlogo de demandas para mejorar esta situacion, de cambiarla radicalmente, esta claro: Solucionar todas estas
injusticias dentro del marco de negociacion de la jornada laboral. Mé&s cambios por parte de la administracion y
menos palmaditas en la espalda. No queremos lagrimas de cocodrilo, queremos justicia.

DO

OOKX

N
VAl

Abordar soluciones

DO

{:4 1. Activar inmediatamente una mesa de negociacién con la premisa de cambiar el sistema.

::1 2. Un punto de partida es asumir que la OMS ha manifestado hace mucho tiempo que el trabajo a turnos rotatorios
t:} es especialmente nocivo para la salud.

t:i 3. Establecer una jornada de trabajo con turnos de mafianas, tardes y noches fijas y continuadas, cubriendo los
§ fines de semana.

N 4. Reconocer la especialidad de Seguridad

>

Ciudadana, y reconocer ademas que son
los policias que prestan servicio las noches,
festivos y fines de semana, los que deben de
repartirse los complementos de productividad
mas elevados, complementos que reconozcan
un sacrificio evidente. Tengamos en cuenta que
trabajar de noche, los festivos y los fines de
semana es una situacién objetiva en si misma,
que so6lo el hecho de trabajar esos dias ya tiene
un valor intrinseco.

OO
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QOO

No podemos avanzar en materia retributiva,
porque nos toca pagar las consecuencias de
una crisis que no provocamos. Pero si podemos
hablar de jornada laboral, superar estasituacion,
mejorar, y después...seguir avanzando.
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Cronica de Vigo

Como muchos compafier@s sabéis durante el mes de febrero se ha hablado mucho sobre la renovacion del Comité
Local de Vigo y sobre que personas lo iban a integrar, si bien tras mucho dialogo y llegando a un acuerdo satisfactorio
entre todas las partes implicadas se ha constituido finalmente un comité nuevo formado por un poco de experiencia 'y
un poco de sabia nueva, siendo éste ratificado en asamblea el pasado dia 23 de febrero. El reto principal de esta nueva
formacion es afrontar la supervision del remate final de la construccién de la Comisaria de Vigo, unas instalaciones
que a primera vista, constituyen un avance espectacular con respecto a lo que habia, si bien como todos sabemos estos
tiempos de crisis que tanto nos estan tocando el bolsillo también afectan sobremanera a la finalizacion de este tipo de
obras. Desde el primer dia este sindicato ha denunciado en diversos medios de comunicacion los numerosos fallos
que presenta el disefio de las nuevas dependencias, resaltando una Inspeccion de Guardia practicamente sin luz y sin
ventilacion natural o un dudoso perimetro de seguridad que se asemeja mas a un parque publico que a un complejo
policial. Durante muchos meses los compafier@s han sufrido los inconvenientes de trabajar y coexistir con unas obras
que cada vez se retrasan mas, pudiendo observar como se iniciaron a gran ritmo con muchos obreros diluyéndose
poco a poco ese impetu hasta llegar a la situacion actual en la cual por momentos parece que s6lo trabajan cuatro
operarios, es por lo que sin duda alguna hace pensar que las instalaciones no se entregaran completamente finalizadas
y equipadas. Indudablemente la citada crisis es parte responsable, si bien en muchas ocasiones las deficiencias no son
debido a la falta de dinero sino a la falta de “ganas y querer hacer”. Esta claro que en estas nuevas dependencias prima
mas la “imagen” que la operatividad policial o el bienestar de los funcionarios, por lo que desde este nuevo comité
trabajaremos con el fin de que no se menoscabe nuestro derecho a tener un buen lugar de trabajo y a no tener que
renunciar a lo que parecen ser “lujos” como la ventilacion natural, calefaccién, bafios libres de olores desagradables
o una simple silla ergonémica.
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Comité Local
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§ OBJETIVOS ACORTO, MEDIOY LARGO PLAZO §
o K
K Cinco turnos: K

X

Situacion: Compensacién para todos los funcionarios que trabajen el dia del Patron, excepto para los cinco turnos.
Otra: Asistencia a juicios saliente de noche. Van al juicio sin dormir, y si quieren librar. la noche anterior le deben
seis horas a la administracion.

Otra: Trabajan la noche buena, fin de afio, reyes y afio nuevo a cambio de nada.

Otra: Trabajan todos los fines de semana y fiestas de guardar a cambio de nada.

DO

DO
DOOOOOX

DO

OO
>IN

Las situaciones planteadas anteriormente se corresponden con las condiciones de trabajo diarias de los funcionarios
de policia que trabajan a turnos. Son no sélo de conocimiento de la Direccién General de la Policia, sino promovidas
directamente por ella, los mismos sefiores que se llenan la boca hablando de lo buenos que son los funcionarios de
seguridad ciudadana y lo orgullosos que estan, cuando les interesa.
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Seguridad Ciudadana:

X
X

N
VAl

1]
»:« »’4
<] . . . . ~ <]
t:: 1. Unidad a cuenta de la que muchos que estaban durmiendo tranquilamente mientras nuestros compafieros se ::1
;21 jugaron o dejaron la vida en acto de servicio, se cuelgan medallas inmerecidas. ::1
»:« »’4
] . S . . , »’4
% 2. Unidad de la que alardean ante la opinion pablica los mismos que la menosprecian negadndole una Jornada ;21
% laboral justa y digna. X
»:« X
. . . , - s 4= - . K
I:} 3. Unidad condenada a los complementos més bajos del Catalogo de puestos de trabajo —auténtica miseria-. ::1
] ]
] ]
1] - - L .- . <
::1 4, Unidad con la que se llenan la boca los mismos que en la practica los menosprecian §
X X
) . . . )
::1 5 Unidad que es el espejo de la Policia ::1
»’4 X
X . . - o
;gj 6 Unidad en la que los ciudadanos reconocen a la Policia ;21
] ]
] ]
] ]
%
% 7 Unidad a la que pertenecen la mayor parte de los compafieros expulsados por cometer errores en situaciones K
§ imposibles %
X
X »’4
s o
»’4 »’4
»’4 »’4
g Consideraciones: K
< &

OO
DO

1. ¢Por qué quieren escapar de esta unidad todos los policias que llevan un tiempo en ella ain gustandoles el
trabajo que hacen?

>IN
OO

1]
L . . ., .. . . iy . . . >
t:} 2. ¢Por qué la Direccion General de la Policia no dignifica la situacion de los funcionarios que trabajan en {:1
§ Seguridad Ciudadana si son conscientes de su importancia? ::1

1]
X ]
1] -z -, .. - . L
t:: 3. ¢Quién se aprovecha de la vocacién de policias voluntariosos para explotarlos vilmente? §
X o
] ]
) . . . . . . . .. . )
;:1 4, ¢Mejoraria la seguridad ciudadana de los ciudadanos si se mejoraran las condiciones laborales —jornada laboral t:}
{3} sobre todo-, de los funcionarios? ::1
o 5
] ]
X X
] . ]
t:: MARCOS CASTRO LOPEZ ::1
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SECRETARIO GENERAL
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
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::1 (No se contabilizaron los votos de las unidades adscritas) Datos de PONTEVEDRA ;:4
X S
% ESCALA Censo Eletrénico Participacion Votos en Blanco Votos a Candidaturas Votos validos :01
<
X X
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,:4 TOTAL 1260 1084 [86,03%0] 65 1084 :01
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}3 VOTOS A CANDIDATURAS :01
X X
] ]
:oj EJECUTIVA ]
X ’o‘
s X
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t’} SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA - CONFEDERACION ESPANOLA DE POLICIA 64 58,72% :.:
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N N
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i %
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Nestes Gltimos anos, como xa adiantdramos anteriormente, a perda de comparfieiros na UPA agudizouse. Trasla-
dos a outras comisarias, ascensos e pases a segunda actividade foron as causas mais frecuentes. O niumero dos que
% Ppasarona segunda actividade sufriu un repunte en comparacion con outros anos, pero deixando claro que cada vez a
EE porcentaxe dos que pasan a segunda actividade ao alcanzar vos 55 anos € menor.
%

&

Os funcionarios da UPA, nun nimero importante, permanecen en activo ata os 60 anos, tendo que valorarse nun
futuro, non moi lonxano, se estes comparfieiros prolongaran o servizo ata os 65. Coma dato é bé saber que na actuali-
% dade temos mais de 45 comparieiros que exceden os 55 anos. Se decidiran pasar a segunda actividade, a cifra actual
% de 347 policias veriase tan minguada que quedariamos practicamente a extinguir, xa que seria inviable manter algins
R servizos. Na Xefatura de Santiago é onde se marcharon mais funcionarios. A cifra actual é de 156 policias, cando fai
catro anos éramos 205.

;: Nestes Gltimos meses xurdiu preocupacion entre alguns
t: compafeiros da Xefatura que prestan servizo de seguridade
': no complexo administrativo de San Caetano, pola posibi-
lidade da desaparicién dese servizo. Dende o SUP sempre
entendemos que ese servizo non se deberia prestar ou, non
;: seu caso, haberia que reestruturalo. Fai anos ese servizo
t: prestabase con mais de 50 policias, e na actualidade con
': 26. Entendemos que debe facerse con patrullas interiores
e exteriores e, s6 en casos puntuais, con postos fixos. A
vixilancia polas noites e fins de semana, cando o complexo
% Ppermanece pechado, deberiana facer os vixiantes de seguri-
EE dade. Asi se fai noutros edificios da Xunta de Galicia.
%

&

Este servizo de seguridade debe ir desaparecendo, como aconteceu co CPD e Raxoi, e débense potenciar 0s grupos
operativos como ERPOL, incendios, medio ambiente, menores, etc. que se ocupan dos temas que & cidadania mais
X preocupan, como a loita contra os incendios ou o control e persecucion do furtivismo. E tamén reforzar outros ser-
,i Vvizos de cinco quendas en Santiago. O ideal seria pofier tres compafieiros por quenda en seguridade no Parlamento
% € reforzar a sala, asi evitarianse problemas nas vacacions, permisos de Nadal e Semana Santa. Asi como reforzar as
distintas sedes policiais.

% O SUP, na primeira semana de xullo do ano 2011, mantivo unha xuntanza de traballo co Conselleiro de Presidencia,
i Sr. Alfonso Rueda, e co Director Xeral de Emerxencias e Interior, Sr. Santiago Villanueva, onde o principal tema foi a
% convocatoria dun concurso especifico de méritos para a UPA a Xunta, informando o Conselleiro que “na actualidade é
moi dificil”, xa que non chegan a entendemento co Ministerio do Interior, garantindo que esta circunstancia mudaria
e convocarianse prazas para a Unidade cando o Goberno de Madrid fora da mesma cor que o de Galicia, “Xxa que esa
€ a primeira prioridade da Conselleria”.

% O dia 10 de febreiro deste ano, o SUP adiantou 6s medios de comunicacién o acordo da DGP e a Conselleria de
E: Presidencia para a convocatoria de prazas para a Unidade Adscrita. Seran 80 prazas, e a finais de ano completaranse
>§ o resto de vacantes, ata cubrir o catadlogo previsto (500 prazas).

%

E§ O dia 14 de febreiro o Delegado do Goberno Sr. Samuel Juérez, Conselleiro da Presidencia Sr. Afonso Rugda, Di-
% rector Xeral de Emerxencia e Interior Sr. Santiago Villanueva, e o Comisario, Xefe da Unidade Adscrita Sr. Alvarez
Villar, comparecen ante os medios de comunicacién, informan do desbloqueo e anuncian que se cubriran as vacantes
existentes coa primeira incorporacién duns 80 axentes de tddalas categorias e posteriormente tefien a idea de incor-
porar mais axentes a finais de ano.
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O dia 14 de Marzo o SUP Galicia adiantou os afiliados o borrador das plazas para a Xunta de Galicia, conseguindo
que se convocaran por Concurso especifico de meritos, e non en comision de servicios, despois de analizar o borrador
este sindicato vai presentar alegacions, antes do dia 30 de marzo para facer unha ampliacién de plazas, e que se con-
voquen 156 plazas en vez das 137 previstas no primer borrador, xa que no primer borrador omitironse os comparfieiros
que estan actualmente en comisién de servizo nas distintas Sedes.

Con esta primeira incorporacion de compafieiros poderanse reforzar todalas sedes, en especial a Xefatura de San-
tiago. Na actualidade A Corufia ten 35 axentes, Lugo 36, Ourense 45, Pontevedra 38 e Vigo 37. O ideal é alcanzar os
50 axentes en cada Xefatura Provincial e Local, exceptuando Ourense que, ao noso entender deberia ter 60 axentes
para dar a cobertura axeitada, sobre todo na época de veran, con motivo da prevencion e vixilancia da masa forestal
no tema de incendios.

Tamén deberia terse en conta nun futuro non moi lonxano, e cando se tefian cuberto as sedes actuais co persoal
axeitado, dar un paso mais no despregue e crear a Xefatura Local de Ferrol, asi como ampliar ainda con mais axentes
Ourense, ou barallar a posibilidade de facer outra sede nova na provincia de Ourense.

O dia 2 de abril saiu convocado o Concurso Especifico de Méritos para a Unidade Adscrita & Xunta de Galicia, cun
total de 154 prazas para varias escalas e categorias, tendo como prazo maximo de resolucion o 21 de xufio.
Atopamonos ao final de maio e sabemos que houbo mais de 1600 peticionarios. O que non sabemos € a data oficial
de comezo das entrevistas, pero vai ser dificil que se incorporen os novos compafieiros a tempo para a campafa de in-
cendios. O que si temos claro e que non imos tolerar que se lles pise algunha das prazas ofertadas nas distintas sedes,
0s compafieiros que levan mais de 5 anos esperando a regularizar a sia situacion na Unidade, ou ben ocupar algunhas
das prazas ofertadas nas distintas sedes, xa que, por exemplo, na sede de Ourense, non se pode incorporar ninguén
da escala béasica que vefia destinado de fora da Xunta, sexa fillo de quen sexa, amigo de non sei quen, irma daquel,
ou afillado doutro, xa que as prazas das distintas Comisarias, 0os primeiros en ocupalas deben ser os compafieiros que
xa vefien prestando servizo na Unidade, e as sobrantes seran para as novas incorporacions. Por isto esperamaos que 0S
responsables dos tribunais das entrevistas tefian sentidifio.

Dende aqui agradecemos ao Presidente da Xunta de Galicia Sr. Alberto Nufiez Feijoo, ao Delegado do Goberno
Sr. Samuel Juarez, ao Conselleiro da Presidencia Sr. Alfonso Rueda, ao Director Xeral de Emerxencia e Interior Sr.
Santiago Villanueva, e ao Comisario, Xefe da Polica Autonomica Sr. Jose Antonio Alvarez Villar as xestions reali-
zadas ca DGP, conseguindo que se incorporen novos compafieiros a Policia Autondémica, ainda que s6 nos daremos
plenamente satisfeitos cando se acaden os 500 axentes.

Neste Ultimo ano tamén defendemos en distintos medios de comunicacién a labor desenvolta pola Unidade Adscrita
do CNP a Xunta de Galicia, sobre todo co traballo realizado polos comparfieiros na loita e prevencion dos incendios
forestais en Galicia.

Mais recentemente, o dia 14 de febreiro, defendemos publicamente a dous comparieiros da Xefatura Provincial da
Corufia nunha actuacion policial na ria do Burgo.

SECRETARIO FEDERAL DO SUP NA XUNTA DE GALICIA

ASDO. ABEL LOBATO BUJAN.
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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMITE FEDERAL DE GALICIA
UNIDAD ADSCRITA A LA XUNTA

N°R°S™": 14
Asunto: Sobre convocatoria de plazas Unidad Adscrita

Destino: Sr. Conselleiro de Presidencia, Administraciéns Piblicas e Xustiza
Fecha: 24/02/2012

Abel Lobato Bujan, Secretario Federal del Sindicato Unificado de Policia para la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Xunta de Galicia, comunica:

Que se esta generando un gran malestar entre los policias destinados en la Jefatura de la Policia
Autondémica en Santiago de Compostela. Todo ello por las informaciones que estan apareciendo
relativas a la posibilidad de que puedan cubrirse vacantes en las sedes provinciales de este cuerpo (A
Corufia, Lugo. Ourense y Pontevedra), con policias de nueva incorporacion, no respetando la
antigiiedad de los policias que ya prestan servicio en la Unidad, en concreto en la Jefatura de Santiago
de Compostela, alguno de ellos con mas de seis afios de permanencia.

No se puede entender que los responsables de la Conselleria puedan, ni tan siquiera. plantearse la
posibilidad de obrar de esta forma y pisotear los derechos adquiridos de los policias que llevan afios
destinados en la Unidad de Policia Adscrita. En la Jefatura de Santiago hay aproximadamente 30
policias esperando desde hace tiempo el ocupar una plaza en otra sede. Sirva como ¢jemplo, que si se
convocan vacantes en Qurense, habria casi 20 peticionarios en Santiago con mas de 6 afos de
antigiiedad.

El SUP estd a favor de que se cubran las vacantes existentes, algo que lleva afios solicitando
insistentemente. Pero estas vacantes deben ser cubiertas por el sistema reglamentariamente establecido,
que no es otro que el Concurso Especifico de Méritos, ¢l mas justo porque es el que mas respeta los
derechos de los policias y tiene en cuenta sus méritos profesionales, pero nunca una comision de
servicio que premie el amiguismo, el enchufismo y la “dedocracia™.

Con este sistema de convocatoria (comision de servicio), se corre el riesgo que. a los seis meses,
los policias elegidos participen en un concurso general de méritos y. en consecuencia. abandonen la
unidad en tan solo medio afio, quedando de nuevo la Unidad en precario en cuanto a recursos
humanos.

Poco se habra conseguido, si el precio que hay que pagar por reforzar la plantilla de la Policia
Autonomica, es pisotear los derechos de los policias que ya la componen, algo que el Sindicato
Unificado de Policia no va a permitir y para ello tomara las medidas oportunas.

Por todo ello solicita:

Que garantice que se va a respetar la antigiiedad de los policias que prestan servicio actualmente
en la Unidad de Policia Adscrita para ocupar plazas en las distintas sedes.

Que se cubran las vacantes que puedan ofertarse por el sistema de concurso especifico de
méritos. T e
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Asunto: Contestacion escrito

En su escrito de fecha 24 de febrero formulaba usted dos solicitudes: que se respete la
antigiiedad de los policias que prestan servicio actualmente en la Unidad de Policia Adscrita,
a la hora de pedir nuevo destino dentro de la misma, teniendo a estos efectos prioridad sobre
el personal de nueva adscripciéon que pueda venir proximamente a la Unidad; y que esta

adscripcién se produzca mediante concurso especifico de méritos.
En relacion con ambas solicitudes tengo que informarle lo siguiente:

1.- Como sabe, el Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero por el que se regula la
organizacion de Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades
Auténomas y se establecen las peculiaridades del régimen estatutario de su personal, recoge
en su articulo 6.2 que “la provisi.én de los demés puestos de la Unidad se hara por concurso
especifico de méritos, determinados conjuntamente por las autoridades policiales de las

Administraciones del Estado y Autonémica”.

Afiade el punto tres del mismo articulo que la seleccién de los candidatos a la provision de
dichos puestos se hara también a propuesta conjunta de los 6rganos correspondientes de las
Administraciones del Estado y Autondomica. Y en el apartado cuatro establece que la
determinacién de los méritos, en su caso, y la seleccién de los candidatos se hard por la

Comisién Mixta que las Administraciones afectadas puedan haber constituido.

Es por ello que, con independencia de su solicitud, la férmula del concurso especifico de
meéritos es la que esta determinada reglamentariamente y la que desde esta Conselleria

consideramos debe aplicarse a cualquier proceso de adscripcién de nuevo personal para la
Unidad.

2.- En relacién con su otra solicitud de que se respete la antigiiedad de los policias que prestan

servicio actualmente en la Unidad de Policia Adscrita, a la hora de solicitar nuevo destino
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. SINDICATO UNIFICADO DE POLIGIA

La policia Nacional exige la inmediata legalizacion del
SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA, para mejorar la artual estruc-
tura Policial, medernizarla ¥ adecuarla a las actuales necesidades de los
riudadanos y aumentar la seguridad en las calles.

| Deseamos una Policia distinta acorde con el reeimen
de Ltherlades vigentes.

ii FUERA MILITARES DE LA POLICIA !
ii VIVA LA LIBERTAD Y LA DEMOCRACIA !!

Gestora Regional, Federacion Gallega.
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Un total de casi
200 candidatos
para 12 puestos

J. M./D-16

MADRID.—A as primeras
elecciones sindicales en la Poli-
cia han concurrido 190 candi-
datos, de los cuales la mitad tie-
nen la condicion de suplentes.
Estos, que se encuentran englo-
bados en la docena de sindica-
tos policiales existentes, aspi-
ran a ocupar 12 cargos electos
del total de 25 que integraran el
futuro Consejo de Policia, un
Organo paritario Administra-
cidon-sindicatos.

Tal ¥ como serd constituido
este Consejo de Policia, la Ad-
ministracion podrd disponer
siempre de mayoria,
A cuenta con 13
frente a 12.

En total son 57.394 los poli-
cias con « a voto. De
ellos, 909 p en a la esca-
la superior (com
de la antig
9.036,
{subcom

que
representanies

inspecto
M ua I
Nacional),
subinspectores (su
44514alae
bos y policias uniforms

De los 12 representantes ¢
tos, uno debe representar a
escala superior; dos, a la ejec
tiva; uno, a
¢ion, y ocho, a la denomir
escala basica.

1 de subins

i Y

El seguimiento de los prime-
ros resultados electorales t el
recuento de las 212 urnas que
se instalaron i depen-
dencias poli
diante una centr itic
instala n la sede de la Direc-
cion General de la Policia.

Este ordenador central ¢
ba conectado telefonicamente
con diversos centros de datos
dispuestos en las 13 regiones
policiales. !

La ciudad con mias urnas fue
Madrid, ya que se instalaron 45
puntos para votar, seguida por
Barcelona, con 24

En estas elecciones no pue-
den participar los agentes de la
Guardia Civil, va que, por el
cardéicter militar de este cuerpo,
estos funcior -arecen de
derechos sindic

i’

11
" L.

Corria el afio 1987, por finyy. tras qde ﬂmlvimien—
to sindical, 57.394 policiatiy& r{ erecho a voto en
la Policia. Nuestro rec_onqgimi_ nto a todos vosotros

comparieros. ifl,.q
N 1"

¥

P

Elecciones en la Policia lucense.— Mas de un 90 por ciento de los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia de la provi
elegir los integrantes del Consejo de Policia. Los votos de Lugo deberan sumar e a los del

de Lugo participaron ayer en las votaciones para

'S

resto de Espaiia para el reparto de los puestos del Consejo. Los resultados pro «
Lugo fueron los siguientes: Escala basica, APT, 1; SUP, 1 14; ANPU, 44; ASIP, 2 10.
Subinspeccién, SUP, 1; ANPU, 8; y SPPLU, 1. Ejecutiva, SPP, 43; ANPU, 7; USP, 2, y PUP, 1.
Escala superior, SPP,2; Sindicato de Comisarios, 2, y ANPU, 1. E colegio electoral se abrio
en Lugo a las ocho de la mafiana y se cerré a las ocho de la tarde. Los votos por Correo,
correspondientes sobre todo a Monforte y Viveiro, se escrutaron tras el cierre de las urnas.
En la fotografia se recoge un momento de la votacién.
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Fupcionarios del SUP en el Juzgado.

El SUP denuncié a J. Negredo por un
presunto delito contra la libertad

Efectivos policiales se concentrardn hoy para

Poatesedra

El Sindicato Unificado de Po-
licia (SUP), interpuso ayer ante
el Juzgado de Instruccién nime-
ro dos, una denuncia contra el
comisario jefe provincial, Ju
Negredo, al que acusan de un
presunto delito contra ]a libertad
'y seguridad mﬁ Los

{ “miembros de este sindicato poli-
| cial muestran asi su malestar por
| el incumplimi del

| arco firmado a principios de
| Tafio por el Ministerio del Interior

protestar por el incumplimiento del acuerdo marco

afio”.

Los miembros del SUP mani-
festaron a su salida del juzgado
que desde ¢l pasado mes de mar-
zo venian manteniendo conver-
saciones con Julidn Negredo y
con el jefe superior de policia de
A Coruiia. Sin embargo, ¢l he-
cho de que estas negociaciones
hayan resultado infructuosas es
lo que motivé la tramitacién de
esta denuncia, que serd acompa-
fiada hoy de una concenfracién
ante la propia Comisaria ponlte-
vedresa.

Incumplimiento

| y la repr n
‘ Seglin obra en la denuncia, “'la
unidad denominada “Polivalen-
te" de esta comisaria viene pres-
tando servicios de forma conti-
nuada durante las horas de la

novhe™.
Trregularidades

Estas horas trabajadas no han

// sido abonadas a pesar de que asi
L™ se estipula en el citado acuerdo
firmado con el Ministerio del In-
terior ¢l 22 de febrero de este

El incumplimiento del acuer-
do afecta a treinta funcionarios
de los cerca de ciento treinta per-
tenecientes a esta comisaria. La
d ia se fund ta cn el ar-
dculo 499 bis, primero del Cogi-
do Penal, que hace referencia a la
!ibcﬂ.ad y seguridad en el traba-

Los miembros de este sindica-
to criticaron que “‘mientras este
tipo de irregularidades tienen lu-
gar en la comisaria de Ponteve-

dra, en las demas comisarias ga-
llegas se esta cumpliendo el
acuerdo alcanzado ¢l pasado
mes de febrero.

Dimisiba

El Sindicato Unificado dg Po-
licia que ya solicitara hace unos
meses la dimisidn de Julida Ne-_
gredo, enfiende qUE esta denun-
cia no es una cuestibn personal
contra ¢l comisario jefe provin-
cial, sino que va dirigida contra
su persona por ser el represen-
tante de la Administracion en la
Comisaria de Pontevedra.

Por otra parte, esta postura
adoptada por el SUP, asi como
las medidas de presion que sc
adoptaréan en los proximos dias
para que sca atendida la reivindi-
cacion de caricter retributivo,
no debe provocar, segin ¢l sindi-
cato, ninguna clase de represa-
lias por parte de las autoridades
polciales, ya que dicen, “los de-
rechos y las libertades estan re-
conocidas en la Constituticion y
no ¢ que tengamos que

ser victimas de represalia™.

] ]

h
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Réxime Disciplinario

» Propones para FALTA MUY GRAVE: Al Sr. Comisario Provincial An-
gel Barrera, por querer amordazar la libertad de expresion e intentar
maniatar la labor sindical en defensa de la verdad y la dignidad profe-
sional. No sabemos el tiempo que permanecerd en el cargo, pero de lo
que si estamos seguros, es que posiblemente sera recordado como el
peor gestor en la historia de esta Comisaria .

e Propones para FALTA GRAVE: A la persona que de forma anénima
dijo que era un ““comisario”, llamando a un alto responsable de nova-
caixagalicia el cual era quien mantenia las reuniones con el SUP para
ceder el aparcamiento de Peleteiro diciendo que se oponia a la cesion
del mismo, queremos reiterar que el SUP siempre da la caray no va de
forma andénima.

e Propones para FALTA GRAVE: Al Secretario Provincial, Sr. Sardifia,
al cual no se le conoce una mala palabra, ni una buena accién y que al
amparo de su diplomacia, ejerce en la sombra, de brazo ejecutor de su
jefe y por lo tanto complice de su mala gestion.

e Propones para FALTA LEVE: A los lumbreras del servicio de arquitectura de la DGP, junto con los responsables
que dirigieron la obra, de la empresa SACYR (constructora de la nueva Comisaria de Santiago), por los innu-
merables problemas que, a fecha de hoy, se han detectado en la dependencia, y por las pocas soluciones que
aportan.

Premios e recompensas

Sabemos que el felicitado se llevara una gran
sorpresay solo esperamos que no se moleste, pero
ha sido decision de los Secretarios Provinciales
de Galiciay de los miembros de la Ejecutiva Fe-
deral, el agradecer al Secretario General de Ga-
licia, José Freire, que haya mantenido firme el
timon del barco. Ni siquiera una grave operacion,

simorcaro unirican or poucia | ni unadificil convalecenciade mas de un mes, con

S mrimia) COMTHE | - . -
D e AT graves complicaciones, te han hecho cejar en el
O A\| empefio. _Has c_:onsegmdo hacer de tus principios
SOMOS POLICIAS sefia de identidad dentro de esta organizacion.

Nuestro maximo respeto Secretario.

41
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Premios e recompensas

e Concedemos una felicitacion de tipo B: Al policia Raul Campos Losada,
destinado en la Xunta de Galicia que de forma heroica salvé a una nifia de morir
ahogada el pasado verano. Estando este compariero fuera de servicio, la rescaté del
mar y una vez en la orilla consigui6 reanimarla, tal como nos relaté su madre en una
carta de agradecimiento dirigida a este sindicato. Todavia estamos esperando el reco-
nocimiento que se merece por parte de la DGP, y que seguimos pidiendo.

e Concedemos una felicitacion de tipo C: Felicitamos al compafiero NOVO, por-
que cuando un preso tomé como rehén a una enfermera del hospital, tuviste la sangre
fria de quitar el cargador de tu arma, en el momento que te la requirié bajo amenaza
de atentar contra la enfermera, porque cuando este se hizo con tu arma y te disparo
repetidas veces, tuviste el valor de acometerle; por esta accion recibiste una felicita-
cion colectiva, si no hubieras actuado asi, hoy probablemente, tendrias una medalla
de oro y serias un héroe, pero tu familia te rezaria con amargo dolor. Asi es este cuer-
po compariero. Si no hay foto, no hay reconocimiento.

e Concedemos una felicitacion de tipo C: Sabemos que el felicitado se llevara una gran sorpresa y solo esperamos que
no se moleste, pero ha sido decisién de los Secretarios Provinciales de Galicia y de los miembros de la Ejecutiva Federal, el
agradecer al Secretario General de Galicia, José Freire, que haya mantenido firme el timoén del barco. Ni siquiera una grave
operacion, ni una dificil convalecencia de mas de un mes, con graves complicaciones, te han hecho cejar en el empefio.
Has conseguido hacer de tus principios sefia de identidad dentro de esta organizacion.

Nuestro maximo respeto Secretario.

e Concedemos una felicitacion de tipo C: Al policia Ramén Chan Seijas, destinado en la Xunta de Galicia, a quien,
mientras participaba en el dispositivo de blsqueda y rescate en la playa del Orzan e inmediaciones (zona Portifio), en una
zona con entrantes y salientes, de muy dificil acceso, una ola de grandes dimensiones lo arrastré, cayendo al mar y golpean-
dolo el oleaje repetidas veces contra las rocas escarpadas de la costa, sufriendo una lesion en el brazo derecho.

e Concedemos una felicitacion de tipo C: Al Inspector-Eliseo LOPEZ NOVO, Secretario General de la Comisaria de
Lugo. Proponemos a este mando Policial no por ser afiliado a este sindicato Policial, que no lo es, ni por habernos votado en
las elecciones, que no nos ha votado, si no por su calidad humana, en el trato con los Policias, por su dedicacién profesional,
ya que no es raro verlo a las 21:00 en la Comisaria trabajando y antes de que esto fuese por imperativo legal.

e Concedemos una felicitacion de tipo C: Al Comisario Amable Valcarcel Alonso, por ejercer la responsabilidad
de su cargo desde el dialogo constructivo y el compromiso de bucar soluciones a los problemas que diariamente le traslada-
mos. Desde el Comité Provincial de Ourense hemos de destacar su predisposicion a atender nuestras llamadas siempre que
le hemos requerido, alguna vez en detrimento de su tiempo libre.

e Concedemos una felicitacion de tipo D: Al grupo de informacion de la Comisaria de Santiago, por las impor-
tantes detenciones practicadas recientemente, en relacion al independentismo radical.

e Concedemos una felicitacion D: Al Inspector-Jefe D. Pablo MONTESINOS, Jefe de la Brigada de Seguridad
Ciudadana de la Comisaria de Santiago de Compostela, que aunque sea casi un recién llegado a la plantilla, ha realizado
cambios estructurales positivos en la brigada como una atencion personalizada de las demandas de su gente, crear las bases
para una mayor motivacién del personal reconociendo la labor de sus subordinados y por ello recompensandolos (quizas no
tanto como él quisiera) , ser el primero a la hora de estar al frente de cualquier dispositivo de su competencia y en definitiva
resolver problemas en vez de generarlos.

e Concedemos una felicitacion COLECTIVA: Al grupo ERPOL, perteneciente a la Unidad del CNP adscrita a la
Xunta de Galicia, por las importantes intervenciones realizadas durante el afio 2011, en las que obtuvieron unos magnificos
resultados y una gran repercusion mediatica.

e Concedemos una felicitacion COLECTIVA: Al grupo de investigacion medioambiental e incendios, también
de la Unidad Adscrita en Santiago, por el buen el trabajo realizado durante la camparia de incendios durante el afio 2011 y
los grandes resultados conseguidos.

e Concedemos una felicitacion COLECTIVA: A los representantes de todos los Comités del SUP, en especial al
Secretario Federal de Galiciay al de Espafia y a todos los compafieros que han mostrado su apoyo y solidaridad con él Co-

mité Provincial de Ourense en el juicio de faltas que enfrentd al Comisario Provincial contra el SUP.
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SUPSTONE

Every town has a story.. Supstone has a legend.
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MacgnNiFICA PARTION DE SEMENTALEST]
LOS EwVvIaREMOS TODOS PRRA &L
SHERIFF DE CORUMNA.

PERO JEFEINO DEBERIAMOS ENVIRR
ALGUNO PARA EL SHERIFF DE

APRRA SANTIAGOY AH si, PARA
ELLOS YATENGO UNO EN MENTE
JE,JE....

SANTIRGO?

Ili No ME DIRA JEFE, QUE ESTH

PENSANDO ENEL MISMO CABALLO
GUE Yol
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EF Education First: Cursos de Idiomas en el Extranjero

EFE Idiomas en el Extranjero (de 8 a 13 v de 14 a 17 aios)

L3 Para estudiantes de 8 a 18 afos durante las vacaciones de verano. : - .
. Incluye viaje, alojamiento, curso y paquete de actividades. g Exancsc’m d@l
o Grupos acompafados por monitores profesionales. . - de ia
. Destinos: Inglaterra, Escocia, Irlanda, Malta, EE.UU, Canada, Francia, Alemania y Australia. . ;paQO. e

maitricula para
los afiliados al
. SUpy s
Para jovenes y adultos, desde 16 afios médulo de 2 a 52 semanas. - _fam”;are_s
Fechas de inicio todos los lunes, todos los niveles, todo el afio. \ . .
Preparacion de examenes oficiales de Cambrdige, TOEFL/TOEIC...

Centros propios en 30 destinos diferentes: Inglaterra, Irlanda, USA, Canada, Australia,
Nueva Zelanda, Sudafrica, Malta, Francia, Alemania, Italia y China.

EF Centros Internacionales de Idiomas (de 16 a 18 y de 19 a 24 anos

EF Cursos de Formacion para Profesores

o Como profesor de idiomas, es esencial mantener actualizadas tus habilidades linguisticas y
métodos de clases. xencnon de;

o Nuestros cursos internacionales de Entrenamiento para Profesores te ayudaran a mejorar tu . pago de !a
confianza en la sala de clases y te introducira en conceptos e ideas practicas que puedes
aplicar en el dia a dia.

. Los cursos de Entrenamiento para Profesores estan disponibles para profesores de Inglés y
Aleman.

EF Ao Académico (a partir de 16 anos)

. Para jovenes y adultos desde 16 afios. Semestre y Aflo Académico (6, 9 u l1lmeses)

. Fechas de Inicio: Enero, Abril y septiembre.

. Practicas laborales para reforzar el aprendizaje y adquirir experiencia profesional.

o Destinos: Inglaterra, Irlanda, USA, Canada, Australia, Nueva Zelanda, Sudafrica, Malta,

Francia, Alemania, Italia y China. ; . -
Exenoién del
EF Cursos de ldiomas en el extranjero (para mayores de 25 anos) : i _pagodela

. Para adultos y jovenes profesionales, de mas de 25 afios. ' matncu!a pa"a '
. Fechas de inicio todos los lunes, todos los niveles, todo el afio j los aﬁllados al '
. Preparacion de examenes oficiales de Cambrdige, TOEFL/TOEIC... SUP-y SUS
3 Centros propios en 30 destinos diferentes: Inglaterra, Irlanda, USA, Canada, Australia, Nueva

Zelanda, Sudafrica, Malta, Francia, Alemania, ltalia y China. Q fam'“ares

Para obtener mas informacién llama al: 988 271 761 Email: ourense@ef.com

Por favor envienme informacion GRATUITA scbre estos programas EF:

Mombra/Apallidos Edad O EF Idiomas en el Extranjero
Dirgccion O EF Centros Internacionales de
Idiomas
Cludad/Cadigo Postal Ernail
[0 EF Afio Académico
Teléfono TIf il
Envie este cupdn a: EF Ourense — Calvo Sotelo 31, 1° - Carballifo O EF Mayores de 25 afios

32500



